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Abstract 

Background and Objective: Selecting a medical specialty represents one of 

the most significant career decisions for medical students and is shaped by 

multiple factors, including personality traits. Personality dimensions are 

known to influence both academic performance and long-term professional 

satisfaction. This study aimed to examine the association between these traits 

and specialty preferences among medical interns. 

Materials and Methods: This descriptive cross-sectional study was conducted 

in 2024 at Hamadan University of Medical Sciences. The study population 

comprised medical interns recruited through convenience sampling. Data 

collection tools included the short form of the NEO-FFI personality inventory 

and a demographic checklist. Statistical analyses were performed using SPSS 

(version 20)  and included descriptive and analytical statistics, including chi-

square and one-way analysis of variance tests, with a significance level set at 

P < 0.05. 
Results: Among the 347 students, 260 met the inclusion criteria and were 

included in the study. The mean grade point average (GPA) was 15.63 (SD = 

0.92)  (In Iran, GPA is out of 20). The analysis revealed significant associations 

between personality traits and specialty preferences. Interns inclined toward 

surgical specialties demonstrated a higher level of openness to experience and 

conscientiousness, whereas those preferring internal medicine and diagnostic 

specialties exhibited higher neuroticism scores. The three most frequently 

cited reasons for specialty selection were work-related circumstances 

(23.1%), personal interest (19.6%), and amount of income (11.9%). Pathology 

emerged as the most preferred specialty (11.9%). 

Conclusion: Although the use of convenience sampling in this study limits the 

generalizability of the finding to the broader medical student population  .The 

results of the study suggest  an association between psychiatric personality 

dimensions and medical specialty selection. Incorporating these traits into 

academic and career counseling may support more informed decision-

making, enhance satisfaction, and ultimately improve professional outcomes.  
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تخصصی بالینی مورد علاقه در کارورزان    ة عاملی با رشت مدل پنج  های شخصیتی ویژگی   ة رابط 

 پزشکی 

 * 4، زهرا صنائی3ایها، علی قلعه2، احسان امیری  1الدین امیریجلال

 پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران   ة گروه کودکان، دانشکد .1

 پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران   ةدانشکد .2

 پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران گروه روان .3

 پزشکی، دانشگاه علوم پزشکی همدان، همدان، ایران   ة گروه پزشکی اجتماعی، دانشکد .4

 

 تاریخچه مقاله:

 1404/ 11/ 08 یافت:در

 1405/ 01/ 10ویرایش: 

 1405/ 02/ 16 پذیرش:

 1405/ 03/ 25 انتشار:

  چکیده 

تواند  ای دانشجویان است و میترین تصمیمات حرفهتخصصی در پزشکی از مهم  ةانتخاب رشت   سابقه و هدف: 

قرار گیرد. این صفات شخصیتی در رضایت شغلی و    ،های شخصیتیازجمله ویژگی  ، تأثیر عوامل متعددیتحت

  ة ها با رشتحاضر، بررسی ارتباط این ویژگی  ة. هدف مطالع کنندایفا میای  کنندهموفقیت تحصیلی نقش تعیین

 . کارورزان پزشکی بود ةتخصصی مورد علاق 

  ة در دانشگاه علوم پزشکی همدان انجام شد. جامع   1403مقطعی در سال  ـ    توصیفی   مطالعةین  ا   : ها مواد و روش 

 کوتاه   ة نامها پرسشآماری شامل کارورزان پزشکی بود که به روش در دسترس انتخاب شدند. ابزار گردآوری داده

NEO-FFI  20 ةها با نسخ لیست اطلاعات دموگرافیک بود. دادهشخصیتی و چک ةگانبرای سنجش صفات پنج  

و با   One-Way ANOVA وChi-square   هایشامل آزمون  ،و براساس آمار توصیفی و تحلیلی SPSS افزارنرم

 تحلیل شدند.  05/0درنظرگرفتن سطح معناداری کمتر از 

به مطالعه وارد شدند. میانگین معدل    ،که معیارهای ورود را داشتند  ،نفر  260دانشجو،    34۷از میان    : ها یافته 

نتایج نشان داد سه ویژگی روان92/0)انحراف معیار:    63/15کنندگان  شرکت بود.  پذیرش تجربیات    ،رنجوری( 

های  دانشجویانی که تخصص  ،که در آن تخصصی ارتباط معناداری داشتند    ةشناسی با انتخاب رشتوظیفه  وجدید  

شناسی بالاترین امتیازها را به دست آوردند و کسانی که  دادند، در پذیرابودن و وظیفهدارای جراحی را ترجیح می

سه دلیل اصلی   رنجوری امتیاز بالایی را کسب کردند.های داخلی و تشخیصی را انتخاب کردند، در روانتخصص

( کاری  شرایط  تخصص  انتخاب  )  23/ 1برای  علاقه  )  6/19درصد(  درآمد  و  پاتولوژی 9/11درصد(  بود.    درصد( 

 .درصد( پرطرفدارترین تخصص بود9/11)

دانشجویان پزشکی    ة گیری در دسترس در این مطالعه تعمیم نتایج به کل جامعهرچند نوع نمونهگیری:  نتیجه 

یافته  ،کندرا مشکل می این مطالعهبراساس  انتخاب  ابعاد شخصیتی روان  ، های  در  بتوانند  پزشکی ممکن است 

ویژگی  ة رشت این  به  توجه  کنند.  ایفا  مهمی  نقش  پزشکی  میتخصصی  مشاور ها  در  شغلی    ةتواند  و  تحصیلی 

 ای آنان کمک کند.  تر و افزایش رضایت و موفقیت حرفهدانشجویان پزشکی به انتخاب آگاهانه

 

 ت یشخص ،یرفتار انتخاب   ،یپزشک ان ی دانشجو ،یتخصص ی بوردها واژگان کلیدی:

 

پزشکی   علوم  دانشگاه  برای  نشر  حقوق  تمامی 

 .است  محفوظ  همدان 
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 52- 60(:  1)33؛1405  بهار  ،سینا  ابن پزشکی بالینی    مجله

مقدمه
انسانی کارآمد، علاقه  ای، در  مند و متعهد در هر رشتهنیروی 

. در این میان، یکی  ]1[  کندارتقای آن رشته نقشی اساسی ایفا می

مهم  مؤثر  از  عوامل  انسانی،  دترین  نیروی  موفقیت  و  کارآمدی  ر 

. تحقیقات ]2[  اش استتحصیلی  ة مندی و رضایت فرد از رشتعلاقه 
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ها هایی که فرد به آنشدن در رشتهاند که میزان مشروط نشان داده 

تحصیلی و    ة. همچنین، رضایت از رشت]3[  علاقه ندارد، بیشتر است

با پیشرفت فردی دارد  ةشغلی رابط های  . در رشته ]4[  مستقیمی 

به  پزشکی،  استرس علوم  با  مواجهه  به    فراوانهای  دلیل  نیاز  و 

همراه دارد.  های خاصی را بهدانشجویی چالش   ة، دورزیادسازگاری  

  زیادی در این شرایط، دانشجویان باید سلامت روانی و خوداتکایی  

موفقیت   داشته به  بتوانند  تا  یابندباشند  بیشتری دست  .  ]5[  های 

های  گیریهای بهداشتی و درمانی برای تصمیمافراد شاغل در عرصه

به  و  نیز  درست  مهارت  این  که  دارند  نیاز  انتقادی  تفکر  به  موقع 

 .  ]6،۷[  گیردهای شخصیتی فرد قرار می تأثیر ویژگیتحت

گرایی،  رنجوری، برون های شخصیتی افراد، ازجمله روان ویژگی

تفکر   ةر توسعدبودن، تأثیر زیادی  پذیرابودن، سازگاری و وجدانی 

ها اساس رفتار  انتقادی، عملکرد تحصیلی و شغلی دارند. این ویژگی 

ها  برخورد فرد با چالش  ةتوانند نحودهند و میفردی را تشکیل می 

های  . برای مثال، افراد با ویژگی ]8[  و وظایف مختلف را تغییر دهند

استرس روان  برابر  است در  باشند،  ها آسیب رنجوری ممکن  پذیرتر 

های اجتماعی  گرا و پذیرا ممکن است از محیطدرحالی که افراد برون 

و کاری لذت بیشتری ببرند و احساس رضایت بالاتری داشته باشند.  

بودن به فرد کمک  های سازگاری و وجدانی از سوی دیگر، ویژگی

خوبی با دیگران تعامل  های گروهی و شغلی بهکند تا در محیطمی

کند عمل  خود  وظایف  به  ویژگی ]9-12[  و  این  شخصیتی  .  های 

 ةر رضایت شغلی تأثیر مستقیم دارند، بلکه در انتخاب رشتدتنها  نه

. تاکنون مطالعات  ]31  ،14[  کنندتحصیلی نیز نقش مهمی ایفا می 

بیشتر این مطالعات ارتباط    .مختلفی در این زمینه انجام شده است

  ، اند تخصصی را نشان داده   ةهای شخصیتی و انتخاب رشتبین ویژگی 

یافته آن اما  ضدونقیض  های  مانند  چنان  است؛ ها  خصوصیاتی  که 

گرایی بالاتر، تمایل بیشتر به تجربیات جدید و  برون و    تکانشگری

از خصوصیاتی است که در دانشجویان    دیگرانتمایل کمتر به کار با  

جراحی دیده شده است. این خصوصیات    ةمند به رشته پزشکی علاق

پزشکی و پزشکی خانواده  های داخلی، روان مندان به رشتههدر علاق

 .  ]15[  کمتر دیده شده است

ای را انتخاب  دانشجویان پزشکی، در مقطع تخصصی، باید رشته

ها هماهنگ باشد. این انتخاب  های شخصیتی آنکنند که با ویژگی

ای فرد تأثیر زیادی خواهد داشت و در  ر موفقیت تحصیلی و حرفهد

تواند کیفیت خدمات بهداشتی و درمانی را نیز ارتقا دهد. نهایت می 

 زیادتخصصی در پزشکی، که به دقت    ة به همین دلیل، انتخاب رشت

های فردی دانشجو و شناخت کامل  نیاز دارد، باید با توجه به ویژگی 

. در این  ]61  ،۷1[  های هر رشته انجام شودها و ویژگیاز سختی

ویژگیزمینه تأثیر  بررسی  مطالعه  این  هدف  شخصیتی  ،  ر  دهای 

ارائ  ةانتخاب رشت با  تا  ملاک    ةتخصصی دانشجویان پزشکی است 

گیری کمک کند و  در این تصمیم  ستادانمناسب، به دانشجویان و ا

 دست آید.  های تحصیلی و شغلی بهنتایج بهتری در عرصه 

 

 کار   روش 
 پنجو در    استتحلیلی  ـ    مقطعی حاضر از نوع توصیفی  ةمطالع

پزشکی همدان طی   علوم  دانشگاه  به  وابسته  آموزشی  بیمارستان 

براساس جامع  1403  سال  نمونه  مبنای حجم  است.    ة انجام شده 

شامل تمامی کارورزان مشغول به تحصیل در این دانشگاه    ،آماری

روش در دسترس صورت  گیری بهزمانی مذکور بود و نمونه   ةدر باز

 گرفت.  

داده  گردآوری  پرسش ابزار  کوتاه  فرم  شامل  سنجش    ةنامها 

پنج چک (  NEO)  شخصیتی  ةگانصفات  اطلاعات  و  لیست 

پرسش  بود.  ابزارهای   NEO ةنامدموگرافیک  معتبرترین  از  یکی 

ارزیابی شخصیت براساس مدل پنج عاملی است که عوامل اصلی  

گرایی، بازبودن، سازگاری  خویی، برون آزردگیشامل روان   ،شخصیتی

و (  NEO-PI-R)  و شامل فرم بلند  کندمیو باوجدانی را ارزیابی  

سؤال با مقیاس لیکرت    60. فرم کوتاه  ( استNEO-FFI)  فرم کوتاه

های عوامل اصلی ال یکی از حوزهؤس  دوازدهکه هر    داردای  درجهپنج

نامه در تمام  گذاری این پرسش د. نمرهکنشخصیتی را ارزیابی می

گذاری برخی از موارد  مواد یکسان نیست. به این معنی که در نمره 

، 2  ةنمر  «تفاوتبی»،  3  ةنمر  «مخالفم»،  4  ةنمر  «کاملاً مخالفم»به  

موافقم»و    1  ةنمر  «موافقم» می  0  ةنمر  «کاملاً  گیرد. تعلق 

صورت عکس حالت  که برخی دیگر از مواد این فرم کوتاه بهدرحالی 

نمره گفته می شده  س  ؛شوندگذاری  متن  مطرح ؤ زیرا  شده  الات 

و این نوع امتیازبندی    استالات  ؤکه عکس برخی ساست  ای  گونهبه

کمترین نمره به  و    کندهای عوامل شخصیتی را مشخص میحوزه 

. اعتبار و روایی ابزار در مطالعات  است  48و بیشترین آن    0هر حوزه  

مختلف بررسی شده است. ضریب آلفای کرونباخ برای ابعاد مختلف  

بین   گزارش شده و    8۷/0تا    56/0شخصیت در مطالعات داخلی 

تا    45/0گر بین  های گزارش شخصی و مشاهده بستگی بین فرمهم

 . ]18،19[  بوده است  66/0

لیست اطلاعات دموگرافیک نیز شامل سن، جنس، وضعیت  چک 

و    تخصصی مورد علاقه و علت انتخاب آن، شغل پدر  ةهل، رشتأت

پزشکی  بیماری روان   ةمادر، محل سکونت، معدل کارآموزی و سابق

  کردند کارورزان تکمیل می  خودِ  را  هانامه لیست و پرسش چک  بود.

موارد  روان   بودند  ناقص که    یو  بیماری  با  بیماران  پزشکی  و 

یا شدیدشناخته  متوسط  درجات  با  نیاز    ،شده  دارو  مصرف  به  که 

شدند. مواردی نیز  براساس خوداظهاری از مطالعه حذف می  ،داشتند

معاینه به    برای  ،کردند یدنشده را ذکر میأیپزشکی تکه بیماری روان 

مشارکت روان  ارجاع  پزشک  طرح  در  در  می داده  کننده  که  شدند 

 شدند. ید موارد متوسط تا شدید، از مطالعه حذف می أیصورت ت

شدند.   SPSS افزار نرم  20  ةها، وارد نسخپس از تکمیل، داده

داده  توصیف  بین  برای  روابط  بررسی  برای  و  توصیفی  آمار  از  ها 

آزمون  از  آزمون متغیرها  شامل  آماری   وChi-square   هایهای 

One-Way ANOVA مندی به تخصص  ه )در سه گروه اصلی علاق



    و همکاران امیری 

 

      

 

 

 

 

  55               |   1405بهار ، 1، شماره 33دوره سینا،  ابنمجله پزشکی بالینی                                                            

ها  داخلی، جراحی و تشخیصی( استفاده شد. سطح معناداری آزمون 

 .در نظر گرفته شد  05/0کمتر از  

 

 نتایج 

نفر    260که از این میان،    کردند نفر شرکت    34۷در این مطالعه،  

  8۷براساس معیارهای ورود وارد مطالعه شدند. در بین    درصد(   ۷4/ 9) 

خارج  )   60  ، شده مورد  بیماری   1۷/ 3نفر  از  طیفی  های  درصد( 

پزشکی با شدت متوسط تا شدید همراه با مصرف دارو داشتند و  روان 

   صورت ناقص پر کرده بودند. ها را به نامه درصد( نیز پرسش   ۷/ 8نفر )   2۷

آورده شده    1  کنندگان در جدولاطلاعات دموگرافیک شرکت 

  92/0با انحراف معیار    63/15کنندگان  است. میانگین معدل شرکت 

میانگین نمرات    بود.  42/19و بیشترین    34/12بود و کمترین معدل  

نشان داد که میانگین نمرات   کنندگان های شخصیتی شرکت ویژگی

  گرایی، برون (81/5)انحراف معیار:    6/22رنجوری  ترتیب برای روانبه

معیار:    45/24 جدید  ،  (02/5)انحراف  تجربیات    11/26پذیرش 

(  92/4)انحراف معیار:    30/24پذیری  (، توافق 23/5)انحراف معیار:  

 . ( بود06/5)انحراف معیار:    88/25شناسی  و وظیفه 

بود پاتولوژی  علاقه  مورد  تخصص   9/11)  نفر  13  ؛بیشترین 

کارورزان و دلایل انتخاب   ةتخصص مورد علاق 2درصد(. در جدول 

 است.   آمدهها  آن

 

 کنندگانشرکت   کیاطلاعات دموگراف. 1جدول 

 درصد  تعداد ر یمتغ

 100 260 کنندگانتعداد کل شرکت 

 تیجنس 

 1/58 151 زن

 9/41 109 مرد 

 هل أت تیوضع

 ۷/6۷ 1۷6 مجرد 

 3/32 84 هلأمت

 شغل پدر 

 5/16 43 ی ادار 

 2/16 42 ی نظام

 2/11 29 و سلامت   یپزشک

 5 13 ی کشاورز 

 9/16 44 ر یسا

 شغل مادر 

 9/66 1۷4 دار خانه 

 8/13 36 ی آموزش

 6/9 25 سلامت و    یپزشک

 5/6 1۷ ی ادار 

 1/3 8 ر یسا

 یمحل زندگ

 95 24۷ شهر 

 5 13 روستا 

 
 ها انتخاب آن لی مورد علاقه و دلا  یهاتخصص. 2جدول  

 درصد  تعداد  

 تخصص مورد علاقه 

 9/11 31 ی شناسبیآس

 5/11 30 ی ارتوپد

 4/10 2۷ ی ولوژیراد

 2/9 24 ی اهسته یپزشک
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 9/16 44 ها تخصص ری سا

 انتخاب تخصص  لیدلا

 1/23 60 ی کار طی شرا

 6/19 51 ی شخص  ةعلاق

 9/11 31 درآمد

 3/۷ 19 ی اجتماع تیوضع

 3/۷ 19 گران ی د یةتوص

 

مردان،  تحلیل جمعیت  در  که  داد  نشان  تکمیلی  های 

روان روان  زنان،  در  و  تجربیات جدید  پذیرش  و  رنجوری،  رنجوری 

توافق  و  جدید  تجربیات  بین  پذیرش  در  معناداری  تفاوت  پذیری 

تخصص به  داشتند.  علاقه  ویژگی ها  با  ارتباط  شخصیتی  های 

آورده شده است.   3در جدول    های دموگرافیکویژگی

 

 ک یدموگراف  یهایژگیبا و  یت یشخص  یهایژگیارتباط و  .3جدول 

 *ریمتغ
  ییگرابرون 

 ( P ارزش )

  رشیپذ

  ات یتجرب

 ( Pارزش )

  یریپذتوافق 

 ( Pارزش )

 ی شناسفهیوظ

 ( Pارزش )

  ی رنجورروان 

 ( Pارزش )

 یمحل زندگ
 >001/0 003/0 3۷8/0 >001/0 086/0 شهر 

 2۷5/0 293/0 360/0 149/0 059/0 روستا 

 ی گروه سن
 >001/0 495/0 521/0 069/0 062/0 ( 25-20سن )

 >001/0 014/0 006/0 >001/0 304/0 ( 30-26سن )

 هل أت  تیوضع
 >001/0 055/0 456/0 >001/0 036/0 مجرد 

 >001/0 3۷5/0 ۷۷0/0 >001/0 839/0 هلأمت

انتخاب   لیدلا

 رشته

  ةرشت درآمد 

 یتخصص
123/0 001/0< 189/0 380/0 009/0 

به    یمنده علاق

 رشته
418/0 165/0 828/0 122/0 001/0< 

  تیوضع

 رشته  یاجتماع
59۷/0 200/0 588/0 004/0 083/0 

  گرانید  یةتوص

  ةبه انتخاب رشت

 خاص   یتخصص

943/0 046/0 155/0 1۷6/0 330/0 

  ةرشت  طیشرا

 یلیتحص

 یتخصص

10۷/0 221/0 3۷4/0 262/0 128/0 

کار در    طیشرا

 رشته
۷۷1/0 014/0 359/0 110/0 001/0< 

 معدل 
 >001/0 002/0 426/0 >001/0 22۷/0 ( 20-15معدل )

 >001/0 ۷50/0 061/0 001/0 0۷0/0 15>معدل  
*Chi2 

 

روان ویژگی  سه  که  داد  نشان  آماری  رنجوری  تحلیل 

(001/0<P  ،۷8/5:F)،  جدید تجربیات  ،  P>001/0)  پذیرش 

25/3:F)   شناسیو وظیفه  (002/0:P  ،21/2:F)   های  در میان گروه

،  P:0۷/0)  تخصصی تفاوت معناداری داشتند. در مقابل، برونگرایی

48/1:F)  پذیریو توافق  (36/0:P ،08/1:F)   تفاوت معناداری نشان

. (4)جدول   ندادند
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 مورد علاقه  یهابراساس تخصص   یتیشخص  یهایژگیو  فیتوص .4جدول 

 ** یرنجورروان  **یشناسفهیوظ **یسازگار **بودنرایپذ **ییگرابرون  *تخصص مورد علاقه

 23 5/24 26 2۷ 5/21 ی هوشیب

 6۷/22 33/21 23 20 24 قلب و عروق 

 ۷9/23 5/25 04/24 08/24 6۷/22 پوست 

 86/18 14/2۷ 9۷/24 36/28 1۷/25 ینیب  و  حلق  ،گوش

 8/13 2/25 6/24 8/25 2/26 طب اورژانس 

 20 88/28 81/26 62/28 25/26 ی عموم  یجراح

 6/21 8/24 22/3 8/26 6/24 ی عفون  یهای ماریب

 28 20 6۷/25 24 6۷/25 ی طب داخل

 25/22 25/2۷ 23 25/29 5/2۷ مغز و اعصاب   یجراح

 1۷/22 21/23 46/24 38/23 96/22 ی اهسته  یپزشک

 19 28 24 31 28 مان یزنان و زا

 1۷/22 33/25 83/23 33/22 1۷/2۷ طب کار

 22 5/23 2۷ 31 5/31 چشم 

 33/1۷ 1۷/2۷ 6۷/23 3/29 4/25 ی ارتوپد

 45/25 65/25 29/22 16/24 9۷/22 ی پاتولوژ 

 5/23 5/25 1۷/28 83/24 83/25 طفال ا

 25/25 5/1۷ 25/25 22 22 یکیزیطب ف

 4/2۷ 2۷ 5/2۷ 6/2۷ 20 ی پزشکروان 

 ۷5/19 24 5/23 25/26 22 ی وانکولوژیراد

 3/2۷ 59/25 23/25 96/24 ۷8/23 ی ولوژیراد

 33/21 33/24 20 24 23/33 ی اجتماع  یپزشک

 6۷/23 22 33/22 33/21 33/2۷ ی طب ورزش

 5/26 25/30 23 25/25 25 ی قانون  یو پزشک  یشناسسم

 19 6۷/29 33/23 6۷/28 33/26 ی اورولوژ

 ( ار یکل )انحراف مع  نیانگیم
(02/5)  

45/24 
(23/5  )11/26 (92/4  )30/24 (06/5  )88/28 (81/5  )06/22 

F 

P. value 

48/1 

0۷۷/0 

25/3 

001/0< 

08/1 

365/0 

2/21 

002/0 

5/۷8 

001/0< 
*way ANOVA-one 

 FFI-NEO  ةناماعداد پرسش **

 

علاقه ویژگی دانشجویان  شخصیتی  رشتههای  به  های مند 

های غیرجراحی نیز متفاوت  مندان به رشتهجراحی در مقابل علاقه 

( برون p<001/0بود  در  جراحان   .)( و  p=003/0گرایی   )

در بررسی شغل    ( امتیاز بالاتری داشتند.p=002/0شناسی )وظیفه

رنجوری در پدران با مشاغل متفرقه تفاوت معنادار  والدین، تنها روان 

 تفاوت معناداری نداشتند.    ی دیگرهاو ویژگی  (p=03۷/0داشت )

 

 بحث 
مسیر   در  کلیدی  تصمیمات  از  یکی  پزشکی  انتخاب تخصص 

بالینی  حرفه  است که می  برایای  عوامل  تواند تحت پزشکان  تأثیر 

ویژگی   ،متعددی شخصیتیازجمله  یافته   ،های  گیرد.  های  قرار 

شخصیت  ةمطالع ابعاد  برخی  بین  که  داد  نشان  ازجمله    ،حاضر 

دستیاری مورد    ةبا رشت  ،رنجوری شناسی و روان پذیرابودن، وظیفه 

که در دانشجویان پزشکی ارتباط معناداری وجود دارد. چنان  ةعلاق

میزان پذیرابودن تجربیات و    ،مندان به تخصص زنان و زایمانعلاقه 

قلب در  و  بیشترین  جدید  میزان  تفکرات  و  بود  کمترین  وعروق 

شناسی  پزشکی قانونی و سم  ةمندان به رشت شناسی در علاقهوظیفه

رنجوری در  روان   ،بیشترین و در طب فیزیکی کمترین بود. همچنین
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اورژانس کمترین  علاقه  و در طب  بیشترین  به طب داخلی  مندان 

 میزان بود.  

اند. برخلاف  مطالعات پیشین نیز به بررسی این ارتباط پرداخته 

تخصص حاضر    ة مطالع  پاتولوژی  که  دانشجویان  محبوب  های 

بود، مطالعه اورتوپدی، رادیولوژی و پزشکی هسته    683ای روی  ای 

بیشترین تخصص  داد  نشان  آلمان  پزشکی در  مورد  دانشجوی  های 

داخلی  ، علاقه  است    و   تخصص  بوده  این    ]10[جراحی    موضوع که 

 . تواند به شرایط کاری و فرهنگی متفاوت در دو کشور مربوط باشد می 

ای از دانشجویان  که روی نمونه   پورحسین،  ةدر مطالع  ،در مقابل

شد انجام  ایران  کشور  سراسر  رادیولوژی،  تخصص   ،پزشکی  های 

( بینی  و  حلق  و  گوش  و  عروق  و  قلب  بیشترین  ENTپوست،   )

  ، ما  ةرسد در قیاس با مطالعکه به نظر می  ]20[محبوبیت را داشتند  

هایی که حداقل یکی از عوامل  در مجموع در هر دو مطالعه رشته

ها  ترینمحبوب   فهرستدر    ،و استرس کمتر را داشتند  یشتردرآمد ب

 در بین دانشجویان پزشکی کشور قرار دارند. 

مطالع  کر  Kwon ة در  علاقه   ة در  دانشجویان  جنوبی،  مندی 

رشته  به  با  پزشکی  نورولوژی  و  اورژانس  ارتوپدی،  داخلی،  های 

. در سیر مطالعات ایران،  ]21[  های شخصیتی خاصی همراه بود ویژگی 

های  نشان دادند که رشته   ]23[  و شکورنیا   ]22[  مطالعاتی مانند ابطحی 

پزشکی و رادیولوژی بیشترین جذابیت را برای دانشجویان  پوست، چشم 

تفاوت  این  در  تخصصی    ، دارند.  زمینه و  ترجیحات  مانند    ، ای عوامل 

اجتماعی رشته و  درآمد، فشار کاری، کشیک  های شبانه، محبوبیت 

 . تواند دخیل باشد می نیز    ، شناختی های جمعیت تفاوت 

ترین محرک انتخاب تخصص  عنوان مهم شخصی به  ةعامل علاق

  ]24[  روش و همکارانشپژوهش خو در  ازجمله    ،در مطالعات مختلف

حاضر نیز علاقه، شرایط کاری و درآمد    ةمطرح شده است. در مطالع

 . از عوامل اصلی انتخاب تخصص بودند

های ما با برخی مطالعات  های شخصیتی، یافتهاز منظر ویژگی 

ن داخلی  امتخصص   ،ما  ةو با برخی دیگر متفاوت بود. در مطالع  سوهم

  شناسی امتیاز رنجوری را داشتند و در وظیفه بیشترین امتیاز روان 

آوردند مطالعة  .  کمی  با  مطالعه  ارزیابی    ]Maron  ]25این  در 

همآینده  دارد نگر  می  .خوانی  نظر  بالاتربودن  به  بتوان  شاید  رسد 

روان  علاقه امتیاز  در  رشتهرنجوری  به  غیرجراحی  مندان  به  را  ای 

 گریزی بیشتر در این گروه نسبت داد.  ریسک

با  رشته نیز  پاتولوژی  و  رادیولوژی  مانند  تشخیصی  های 

  در کرواسی   مطالعههای  مشابه یافته  .رنجوری بالاتر همراه بودندروان 

علاقه  ]26[ دانشجویان  داد  نشان  رشتهکه  به  های تشخیصی  مند 

. در مقابل، جراحان در مطالعات  ]2۷[  ثبات عاطفی کمتری دارند

  ؛ ]28[  اندشناس شناخته شده عنوان افراد پذیرا و وظیفه مختلف به

محیطویژگی در  موفقیت  برای  که  نیازمند  هایی  و  پرتنش  های 

 . است ما همسو    ةاند که با نتایج مطالعگیری سریع ضروری تصمیم

به مهمپذیرابودن  از  یکی  ویژگی عنوان  با  ترین  مرتبط  های 

انعطاف  با  با انتخاب تخصص،  تعامل  به  تمایل  و  باز  پذیری، ذهن 

مند به  ما، دانشجویان علاقه   ةدر مطالع .  ]29[  بیماران مرتبط است

پزشکی بیشترین سازگاری را داشتند، هرچند  اطفال و روان   ةرشت

توضیحاتتفاوت  با  یافته  این  نبودند.  معنادار  آماری  نظر  از   ها 

McCrae مسو پذیری با همدلی و همکاری هارتباط توافق   ةدربار  

 . ]30[  است

هایی مانند پاتولوژی و پزشکی اجتماعی  از سوی دیگر، رشته 

تمایل   ةدهندتواند نشان کمترین امتیاز سازگاری را داشتند که می

رشته انتخاب  به  کمتر  سازگاری  با  باشد.  افراد  بالینی  کمتر  های 

تری در سازگاری کسب کردند که ممکن است  کمجراحان نیز امتیاز  

 . ]31[  گری و سرسختی مرتبط باشدهایی مانند مطالبه به ویژگی

مطالعات ابطحی    ،برخی  میان    ،]22[مانند  ارتباطی  هیچ 

نکرده ویژگی گزارش  تخصص  انتخاب  و  شخصیتی  این  های  اند. 

های مورد مطالعه،  ها ممکن است ناشی از تفاوت در جامعهتفاوت 

مرحل یا  تحصیلی  مقطع  باشد.  تصمیم  ةجنسیت،  تخصصی  گیری 

  ة ویژه، دانشجویان پزشکی ممکن است در طول آموزش و تجرببه

 . های تخصص مدنظر خود سازگار شوندتدریج با ویژگیبالینی به

دهی بالا و استفاده از  باوجود نقاط قوتی همچون میزان پاسخ

روان  معتبر  محدودیتابزارهای  مطالعه  سنجی،  این  در  نیز  هایی 

نمون حجم  ازجمله  داشت؛  بررسی   ةوجود  و  برخی    نکردنمحدود 

و   مذهبی  باورهای  اقتصادی،  وضعیت  مانند  تأثیرگذار  عوامل 

ای سنجیده  پذیری. همچنین، ترجیحات تخصصی در مرحلهرقابت 

نهایی   تصمیم  هنوز  بود  گرفته شدند که  گیری  .  نشده  نمونه  نوع 

صورت در دسترس نیز ممکن است از بسیاری از جهات بیانگر کل  به

باید تفسیر نتایج    ،لذا  .جمعیت دانشجویان پزشکی در ایران نباشد

پذیری بیشتر و دستیابی  برای تعمیم  .با احتیاط لازم صورت گیرد

  ة تر، انجام مطالعات طولی و چندمرکزی با حجم نمونیج دقیقبه نتا

 . شودبالاتر توصیه می

 

   گیری نتیجه 

دهد که ابعاد شخصیت  نشان می  مطالعهدر مجموع، نتایج این  

اگرچه  می باشند.  داشته  ارتباط  پزشکی  انتخاب تخصص  با  توانند 

های مختلف مشاهده  هایی در ابعاد شخصیتی میان تخصصتفاوت 

فر در  نیز  دیگری  متعدد  عوامل  که  است  روشن  یند  اشد، 

  ی حال، نتایج این پژوهش گام مؤثر گیری نقش دارند. بااین تصمیم

مکانیسم  بهتر  شناخت  جهت  میان در  در  تخصص  انتخاب  های 

می شمار  به  ایران  پزشکی  میدانشجویان  و  مشاور رود  در    ة تواند 

ویژه برای آن  ، به شوتحصیلی و شغلی دانشجویان پزشکی استفاده  

تخصصی خود مردد    ةدسته از دانشجویانی که هنوز در انتخاب رشت

 هستند.  

 

 تشکر و قدردانی  

از    نیا   ی پزشک  یاحرفه   یدکتر  ةدور   ةنامان یپامقاله برگرفته 

  ت ی از حما  سندگانیهمدان است. نو  یمصوب دانشگاه علوم پزشک



    و همکاران امیری 
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اکباتان همدان در طول    مارستانیب  ینیبال  قاتیتحق  ةواحد توسع

همچن  نیا دارند.  را  تشکر  کمال  کارورزان    تماماز    ،نیمطالعه 

نامه  الات پرسش ؤکه با دقت و حوصله به س  ،مشارکت کننده در طرح

 . کنندی م  یقدردان  مانهیصم  ،پاسخ دادند

 

 منافع  تضاد 

ا  یگونه تضاد منافعچی که ه  کنندی اعلام م  سندگانینو   ن یدر 

 وجود نداشته است.   قیتحق

 

 ی اخلاق ملاحظات

  ی علوم پزشک  دانشگاه  اخلاق  ةتی کماز    ه یدأییت  یمطالعه دارا   نیا

با     ة مطالع.  است  IR.UMSHA.REC.1403.278  ةشناسهمدان 

برا حر  یحاضر  نام    انیدانشجو  یخصوص  میحفظ  بدون 

   کنندگان انجام شد.ت مشارک

 سندگان ینو سهم

  ، پروژه   مراحل   ت ی هدا   و   ه ی اول   ة د ی ا   اصلی(:   پژوهشگر )   اول   ة سند ی نو 

بخش  و   مختلف   ی ها نگارش  )   ی علم   ش ی را ی طرح،  (؛  درصد   30مقاله 

  ها، نمونه   ی آور جمع   پروپوزال،   م ی تنظ (:  ی اصل دوم )پژوهشگر    ة سند ی نو 

درصد(؛    25طرح، مرور مقاله )   مختلف   ی ها در نگارش بخش   مشارکت 

)پژوهشگر    سوم   ة سند ی نو    انجام   طرح،   ی علم   مشاور (:  همکار مقاله 

)   مرور   از، ی ن   صورت   در   نات ی معا    چهارم   ة سند ی نو ؛  درصد(   15مقاله 

آمار همکار )پژوهشگر   مشاور  مکاتبات،  مسئول    ل ی وتحل ه ی تجز   ، ی (: 

   . ( درصد   30نگارش مقاله )   ، ی شناس روش نگارش بخش    ، ها داده 

 

 ی مال تیحما

  یو فناور  قاتیمعاونت تحق  یمال  نیمأو ت  تیحمابا    طرح  نیا

 . انجام شده است  همدان  یدانشگاه علوم پزشک
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