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Abstract 

Background and Objective: Iran, as one of the countries with a young 

population, has had an upward trend in the outflow of academically educated 

people in recent years. Job dissatisfaction in the country of origin plays a 

major role in medical staff migration; therefore, this study aimed to determine 

the level of job dissatisfaction in medical staff with a tendency to migrate. 

Materials and Methods: This cross-sectional study was conducted in 2024 

with the participation of 540 medical staff of Hamadan University of Medical 

Sciences, Hamadan, Iran, who were selected by convenience sampling. The 

research instrument was the Minnesota Job Satisfaction Questionnaire. The 

data were analyzed using SPSS software (version 20). The normal distribution 

of the data was examined using the t-student and Mann-Whitney tests. Finally, 

analysis of variance and Pearson and Spearman correlation tests were 

performed at a significance level of 0.05. 
Results: Of the total participants, 328 people were female (60.7%), and 212 

people were male (39.3%), and their mean age was 30.96 ± 6.9 years. A total 

of 156 people (28.9%) of the medical staff did not have a desire to migrate, 

while 291 people (54.4%) had a desire to migrate, 74 people (13.7%) were 

planning to migrate, and 16 people (3%) had taken practical steps to migrate. 

The mean job satisfaction score was 41.35 ± 11.4, and the lowest mean was 

related to the dimensions of the payment system and career advancement 

opportunities. The level of job satisfaction was reported as poor in 200 people 

(37.2%), average in 291 people (54.4%), and very good in 43 people (8.3%). 

Also, a statistically significant relationship was observed between occupation, 

education, and employment status with job satisfaction in medical staff 

inclined to migrate (P < 0.001).  
Conclusion: A significant portion of the medical staff working in hospitals of 

Hamadan University of Medical Sciences have a tendency to migrate, and job 

satisfaction in most of these individuals was assessed at a weak-to-moderate 

level. Analysis of job satisfaction dimensions showed that the payment system 

and professional development opportunities are the main sources of 

dissatisfaction.  
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  در  همدان   ی دانشگاه علوم پزشک   ن به مهاجرت در کادر درما   یل و تما   ی رابطۀ نارضایتی شغل 

 1403سال  
 3یئزهرا صنا، 3یریاییج یننسر  ،2رنجبران قلعه یعل،   *1یشکوه  یدام 

 ان یر ا  همدان،ی همدان،دانشگاه علوم پزشک ی،پزشک   ۀدانشکد  گروه طب اورژانس،  .1

 یران همدان، همدان، ا  یدانشگاه علوم پزشک  ی،پزشک  دانشکدۀ.  2

 یران همدان، همدان، ا  یدانشگاه علوم پزشک ی،پزشک  ۀدانشکد   ی،اجتماع  یگروه پزشک.  3

 

 

 تاریخچه مقاله:

 02/1405/ 06 یافت:در

 1405/ 03/ 28ویرایش: 

 1405/ 05/ 14 پذیرش:

 06/1405/ 25 انتشار:

  چکیده 

هدف:  و    خروجی  يصعود  روند   يدارا  جوان،   تی جمع  داراي   کشورهاي   از  یکی  عنوانبه  ایران  سابقه 

  درمان  کادررا در مهاجرت    یدر کشور مبدأ نقش اصل  یشغل  یتیاست. نارضا  ریاخ  انیسال در  علمی  کردگانتحصیل

به مهاجرت   یل تما  با  درمان   کادر  در   ی شغل نارضایتی میزان   یین مطالعه تع  یناز انجام ا هدف  ن یبنابرا   کند. یم  یفا ا

 است.  

  ی نفر از کادر درمان دانشگاه علوم پزشک  540با مشارکت  1403در سال    یمقطع  ۀ مطالع  نی ا   ها:و روش   مواد 

  یشغل  ت ینامۀ استاندارد رضا ، پرسشمطالعه. ابزار  شدروش در دسترس انتخاب شده بودند، انجام  همدان که به

  از   استفاده  با ها  دهنرمال بودن دا  ع یتوز   .شد  لیتحل  20ۀ  نسخ  SPSS افزار ها با نرمبود. داده (MSQ) سوتانهیم

  رسونیپ  ی بستگهم  ي هاو آزمون  انس ی از تحلیل وار  ، تیشد. در نها  یبررس  یتنیو -من  و   ي تی استیودنت هاآزمون

 ها انجام شد. لیتحل 05/0ي داریدر سطح معن رمنیو اسپ

  سنی  میانگین  و  بودند  مذکر(    %  3/39)  نفر  221و  مونث(  %7/60)   نفر  328کنندگان،  از مجموع شرکتها:  یافته 

  291که  درحالی  نداشتند،   مهاجرت  به   تمایل  درمان   کادر  از(  %  9/28)   نفر   156.  بود  سال  96/30  ±  9/6  هاآن

  براي   عملیاقدام    (%3نفر )  16و    مهاجرت  براي  ریزيبرنامه(  %7/13نفر )  74مهاجرت،    به  تمایل(  %4/54)  نفر

بوط به ابعاد نظام پرداخت  مر   میانگین  کمترین   و  بود   35/41±4/11  شغلی  نمرۀ رضایت   میانگین.  داشتند  مهاجرت

  ( %4/54نفر )  291در    ضعیف،   افراد   از(  %2/37)  نفر  200در  یشغل  یت بود. سطح رضا   ی شغل  یشرفتپ  يهاو فرصت

  با   استخدام   وضعیت  و  تحصیلات  شغل،   بین   همچنین .  شد  گزارش   خوب  بسیار (  %3/8)  نفر  43در    ومتوسط  

 (. P<001/0است ) هشاهده شدم داريمعنی آماري  ارتباط مهاجرت،  به   متمایل درمان کادر   در شغلی رضایت 

  به   تمایل   همدان  پزشکی  علوم  دانشگاه هاي  یمارستاناز کادر درمان شاغل در ب   یتوجهقابل  بخش گیری:  نتیجه 

  ت ی رضا  ابعاد  لیتحل  شد.  یابیتا متوسط ارز  یف افراد در سطح ضع  یندر اکثر ا   یشغل  یت و رضا   دندار  مهاجرت

 .  هستند یتینارضا  يهاکانون نی تریاصل ،ياحرفه شرفتیپ يهافرصت و  پرداخت نظام  که داد نشان  یشغل

 

 مهاجرت  کارکنان پزشکی، شغلی، رضایت  واژگان کلیدی:

پزشکی   علوم  دانشگاه  براي  نشر  حقوق  تمامی 

 .است  محفوظ  همدان 

 

مسئول  نویسنده  گروه ،  یشکوه  ید ام  :* 

دانشگاه  ی،پزشک  ۀدانشکد طب اورژانس، 

 ان یرا همدان، ی همدان،علوم پزشک
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 113- 119(: 2) 33؛1405  تابستان   ،سینا  ابن پزشکی بالینی    مجله

مقدمه
  بهداشت   کار  نیروي  جهانی  بحران  عنوانبه   درمان  کادر  مهاجرت

جمعی  دسته  مهاجرت   به  پزشکی  مغزهاي  مهاجرت.  شودمی   شناخته

آموزش  بهداشتی  )متخصصان  ماهر  و    و   پرستاران پزشکان،دیده 

.  دارد اشاره  پردرآمد  کشورهاي  به  درآمدکم   کشورهاي  از(  ماماها

به   جهان  سطح  در  درمانر  دکا  یروين ناموزون  درحال حاضر  طور 

توجه پزشکان و  دلیل خروج قابل به   یتوضع  ینشده است. ا  یعتوز

ناش شرا  یپرستاران،  زندگ  یطاز  و  کار  تلاش   ی نامناسب    ي هاو 

.  ]1[شود  یثروتمند، بدتر م  ي استخدام در کشورها  يبرا  یتهاجم
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  ي در کشورها   یبهداشت  يهامهاجرت کارکنان مراقبت  یلاگرچه دلا

برخ اما  است،  متفاوت  انگ  یمختلف  شامل کمبود    یجرا  هايیزه از 

اول بالا  یه،امکانات  ناکاف  یکاري،ب  ينرخ  پا  ی،مسکن    یین، دستمزد 

 ینامشخص، خصومت در محل کار است که همگ  یانداز شغلچشم 

مراقبت  کارکنان  مهاجرت  در  مؤثر  فشار  عوامل    ی بهداشت  يهااز 

م امکانات    .]2[شوند  ی محسوب  بودن  دسترس  در  مقابل،  در 

مثبت،    یانداز شغلدستمزد بالاتر، چشم   یکاري،ب  یینمناسب، نرخ پا

عمل    یديکل  هايیزه عنوان انگبه  یشغل  یتو رضا  يکار  یطبهبود شرا

منابع در کشور مبدأ کارکنان    مبودک  توانندی معوامل    ینا  کنند؛یم

مهاجرت   یانروند جه .]4,3[  کنندرا جبران  یبهداشت يهامراقبت 

مراقبت  ماهر  سال   یبهداشت   يهامتخصصان    یش افزا  یراخ  يهادر 

توجه پزشکان و پرستاران مهاجر  قابل   یشاست و منجر به افزا  یافته

کشورها در  همکار  يشاغل  و  توسعه  سازمان    ي اقتصاد   يعضو 

(operation and -Organisation for Economic Co

OECD/Development  است شده    ازجمله   سلامت  کادر.  ]5[( 

  کارکنان   کمبود  به  توجه  با.  هستند  ماهر  مشاغل  ترینمتحرک 

توسعه،   کشورهاي  از  بسیاري  در  بهداشتی   آنها   مهاجرت درحال 

   .]6[شود   ديزیا  رفاهی  خسارات  به  منجر  است  ممکن

مطالعۀ از    90  یشغل  یترضا  همکارانش  و  نحریر  در  درصد 

  است   در سطح متوسط گزارش شده  یهاي نظامیمارستان کارکنان ب

  میزان   نیز  همکاران  و  حبیب  از   دیگر  ايمطالعه   در  همچنین  .]7[

  علوم   دانشگاه  نظر  زیر  عمومی  بیمارستان  کارکنان  شغلی  رضایت

  پایینی  رضایت  درصد  40  و  شده  مشخص  درصد  60  ایران  پزشکی

جوان    یتعنوان یکی از کشورهاي داراي جمع. ایران به ]8[  اندداشته 

قابل بخش    و   تحصیل  حال  در  جوانان  شامل   آن  از  توجهیکه 

  کشورهاي   ازجمله  ،است  دانشگاهی التحصیلانفارغ  همچنین

  درزمینۀ رسیدگی   خود  خاص مشکلات  با  که  است  توسعه  درحال

 و  گذشته  در  رو چهازاین  واست    روروبه   متخصصان  ايحرفه   امور  به

  خارج   به  متخصصان این  از  درصدي   خروج  با  حال  زمان  در  چه

  این .  روستروبه  خود  ايحرفه   و  تحصیلی  شرایط  ارتقاي  منظوربه

  صعودي   روند  اخیر  سالیان در  علمی  کردگانتحصیل  خروجی  روند

 . ]9[  است  داشته

در کشور مبدأ    یشغل  یتیمطالعات محققان تأیید کرد که نارضا

اصل با  .  ]10,12[  کندی م  یفاا  درمان  کادررا در مهاجرت    ینقش 

  یت رضا  رسدینظر مبه  ینهزم  ینشده در اانجام  یقاتتوجه به تحق

  ین هدف ا  بنابراینمؤثر است.    درمان  کادرمهاجرت    یدۀدر پد  یشغل

تع رضا  یین مطالعه،  بررس  ی شغل  یتسطح  و  آن  ابعاد  ارتباط    یو 

کادر درمان شاغل در    یانبه مهاجرت در م  یل با تما  یشغل  یترضا

 بود.    1403همدان در سال    یدانشگاه علوم پزشک  هايیمارستان ب

 

 کار   روش 
( است که در یلیتحلیفی ـ  )توص  یاز نوع مقطع  مطالعۀ حاضر

  آموزشی هاي  بیمارستان   در  شاغل  درمان  کادر  یاندر م  1403سال  

  ید هاي شهیمارستان )ب  همدان  شهر  پزشکی  علوم  دانشگاه  درمانی

حجم  بعثتو    فاطمیه  سینا،  اکباتان،  ی،بهشت است.  شده  انجام   )

تحق از  استفاده  با  دوباسنمونه  )-یق  -Dubasیاکوبزیک 

Jakóbczyk  )( 2020و همکاران )  13[  شد  تعییننفر    540[. 

از  معیار بود  عبارت    پزشک، شامل    درمان  کادر  کلیۀ  ورود 

اتاق)کارشناس    پیراپزشکان  ماما،  پرستار،   عمل،   رادیولوژي، 

دانشگاه علوم   درشاغل  یپزشک یاران( و دستآزمایشگاه و هوشبري

ها مشغول  یمارستانهمدان که در زمان انجام مطالعه در ب  یپزشک

و در دسترس    یراحتمالیصورت غبه  يریگنمونه   روشکار بودند.  به

 نسبت   به  نیهمچن  و  يمساو  نسبت  به  هامارستان یب  تمام  از  .بود

ها  آوري داده جمع  .شب و عصر، صبح فتیش درمان کادر از يمساو

( MSQ)  سوتا  نهیم  یشغل  تینامۀ استاندارد رضا با استفاده از پرسش 

پرسش  دارا  نه یم  ی شغل  تیرضا  ۀنامانجام شد.  سؤال    20  يسوتا 

  لد یسوتا توسط براف  نهیدر دانشگاه م  1951بار در سال    نیاست و اول

  ی شغل  تیرضا  ۀنامپرسش   ].14[گرفته شد  کار  به   و  یطراح  روث  و

سؤال(،    3)  پرداختمقیاس نظام  خرده   6و    هیگو  19سوتا از    نهیم

  ی سازمان سؤال(، جو    3)  شرفتیهاي پسؤال(، فرصت   4نوع شغل )

و شرا  4)  يسؤال(، سبک رهبر  2) سؤال(    3)  یکیزیف  طیسؤال( 

  نه یم  یشغل  تیرضا  ۀنامپرسش   يگذار که نمره   استشده    لیتشک

به  طسوتا  که    کرتیل  فیصورت  )کاملاً  نهیگز  يبرااست  هاي 

)نظر  )مخالفم(،  )کاملاً    يمخالفم(،  و  )موافقم(  (  موافقمندارم(، 

و    جلال. جعفر شددر نظر گرفته    5، و  4،  3،  2،  1  ازاتیترتیب امتبه

و تأیید    یآن را بررس  ییو محتوا  يصور   یی( روا2017همکاران )

  درصد   88  کرونباخ،  يآلفا  قیازطر  زین  آن  ییایپا  بیاند و ضرکرده 

  ۀ نامه در مطالعپرسش   نیا  ییایپا  بیضر.  ]15[است    شده  گزارش

  ه دست آمد به   92/0  خکرونبا   ي (، آلفا1388و همکاران )  ينصرآباد

قرار گرفته    یبررس  مورد  زین  ابزار  نیا  ییو محتوا  يصور   ییروا.  است

  شده   تأییدها  مؤلفه موارد،    یبرخ   اصلاحها و  نظر   افتیو پس از در

  ن ییتب  از  پسها  نامه پرسش ها  داده   آوريجمع   يبرا .  ]16[  است

  در   شاغل  درمان  کادر  نیب   در  محقق  توسط  مطالعه  اهداف

  اکباتان،   ،یبهشت  دی شه  شامل  همدان  شهر  سطحهاي  مارستان یب

آماردیگرد  عیتوز  بعثت  و  هیفاطم  نا،یس از   ي. تحلیل  استفاده   با 

SPSS   ي رها یمربوط به متغ  یفیاطلاعات توص  .انجام شد   20ۀ  نسخ  

متغبه  یفیک و  درصد  مبه  یکمّ  ي رهایصورت  و    نیانگیصورت 

  tاز آزمون    رها،یارتباط متغ  یمعیار گزارش شدند. در بررس انحراف 

توز  ودنتیاست نبودن  نرمال  صورت  منداده   عی)در  آزمون  از    - ها 

واریتنیو تحلیل  هم  انس،ی(،  اسپ  رسونیپ  یبستگآزمون    رمن یو 

 هیتجز  05/0  يدارسطح معنی  در   زیها نلیتحل  همۀ.  دیاستفاده گرد

 شدند.    لیو تحل

 

 نتایج 

هاي  مارستان ینفر از کادر شاغل در ب  540تعداد    مطالعه  نیا  در

 3/39همدان مشارکت داشتند که  یبه دانشگاه علوم پزشک وابسته



 به مهاجرت یلو تما یشغل یتینارضا 
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  30  ریز  نیسندر    افراد  اکثر  بودند.   زن  درصد  7/60  و  درصد مرد

  ی لیمدرک تحصها متأهل بودند و  آن  درصد  7/51.  داشتند  قرارسال  

طرح    یاستخدام  تی وضع  .بود  یکارشناس  درصد  5/76 آنها  اغلب 

(.  1)جدول    تعهد خدمت کارکنان وزارت بهداشت بود
 

 همدان  یپزشک علوم دانشگاههاي مارستانیب  در شاغل کادر   کیدموگراف مشخصات .1جدول 

بندی طبقه متغیر  درصد  تعداد  

تیجنس  
 3/39 212 مرد

 7/60 328 زن 

 سن )سال( 

30کمتر از   332 5/61 

30–40 157 1/29 

40  از شتریب   51 4/9 
معیار انحراف ±  نیانگیم   96/30 ± 95/6  - 

تأهل  تیوضع  
 3/48 261 مجرد 

 7/51 279 متأهل 

ی لیرشته تحص  

 4/14 78 پزشک 

 8/62 339 پرستار و ماما 

راپزشک یپ  98 1/18 

ر ی سا  25 6/4 

ی لیمدرک تحص  

ی کارشناس  413 5/76 

ارشد  یکارشناس  48 9/8 

يدکتر  21 9/3 

یتخصص يدکتر  58 7/10 

استخدام  تیوضع  

یطرح  196 3/36 

ي قرارداد  101 7/18 

 15 81 پیمانی 

ی رسم  104 2/19 

)ساعت(  ی کار هفتگ معیار انحراف ±  نیانگیم   25/55 ± 08/18  - 

 

 ل یدرصد تما  9/28نفر معادل    156  ،نتایج این مطالعه  براساس

ندارند. تعداد   به    لیدرصد تما  4/54  ،ینفر مابق  384به مهاجرت 

برا  7/13  نفر  74مهاجرت داشتند.   برنامه   يدرصد    ي زیرمهاجرت 

  در  که بودندمهاجرت اقدام کرده  يبرا زین ددرص 3 نفر 16 کرده و

 .گرفتند  قرار  یبررس  مورد  يبعدهاي  لیتحل

  از نظام پرداخت  تیرضا ن یانگیم ،مطالعۀ حاضر جینتا براساس

سازمان  تیرضا  نیانگیم  06/4  74/1± جو  و    41/5±45/2  یاز 

  35/41±74/10میانگین رضایت شغلی در کادر متمایل به مهاجرت  

(. 2  )جدولاست  

 

 همدان    یبه مهاجرت شاغل دانشگاه علوم پزشک  لیو ابعاد آن در کادر متما  یشغل  تیرضا  نیانگیم .2  جدول

معیارانحراف  درصد  میانگین  متغیرها  ن یشتریب  -ن یکمتر   

از نظام پرداخت   تیرضا  06/4  1/27  74/1  3-12  

ی از جو سازمان  تیرضا  41/5  1/54  45/2  2-10  

از نوع شغل   تیرضا  60/10  53 57/3  4-20  

شرفت یهاي پاز فرصت   تیرضا  21/5  7/37  45/2  3-14  

ی تیریاز سبک مد  تیرضا  11/9  5/45  83/2  4-16  

یکیزیف  طیاز شرا  تیرضا  94/6  3/46  83/2  3-15  

یشغل  تیرضا  35/41  52/43  74/10  19-64  

 

. شودیم  مشاهده   3  جدول  در  یشناختت یجمع  ي رها یمتغ  برحسبکادر درمان دانشگاه    یشغل  تیرضا  نیانگیم

 



    شکوهی و همکاران 

 

      

 

 

 

 

  117               |   1405 تابستان، 2، شماره 33دوره سینا،  ابنمجله پزشکی بالینی                                                            

 به مهاجرت   لیمتما در کادر درمان  تأهل تیوضع و جنس سن،برحسب  یشغل ت یرضا  نی انگیم. 3جدول 

 تعداد  طبقه متغیر
 یشغل تیرضا

 معیارانحراف ± نیانگیم
p-value 

 تیجنس
 49/11 ± 65/42 153 مرد

053/0 
 15/10± 48/40 231 زن 

 سن )سال( 

 89/9 ± 87/41 255 30کمتر از 

 37/10 ± 84/39 103 40تا  30 179/0

 95/17 ± 15/42 26 40  از شتریب 

 تأهل  تیوضع
 63/9 ± 29/41 191 مجرد 

919/0 
 77/11 ± 40/41 193 متأهل 

 

  در   ، به مهاجرت  لیمتما  کادری در میان  شغل  تیرضا  نیشتریب

کمتردرصد    56/49  پزشکان دست  تیرضا  زانیم  نیو    اران یدر 

  زان ی م  نیکمتر  یکارشناس  مدرک  باافراد    دیده شد.  درصد  50/38

  ی تخصص   يدکتر  مدرک   در  تیرضا  نیشتریب  و   76/39  تیرضا

استخدام    باافراد    در  تیرضا  زانیم  نیکمتر  بود.  درصد  89/50

  58/43  یطرح  افراد  در  تیرضا  نیشتریب  و  درصد  91/37  یرسم

  صورت بهها  تفاوت   نیا  یتوک  ی بیآزمون تعقبا   مشاهده شد.   درصد

  نیب  يمعنادار  ارتباطنشان داد که    جینتا  وشدند    سه یمقا  دو  به  دو

 یتخصص  ي)دکتری  لیتحص  مدرک  ،(ار یدست  مقابل  در)پزشک    شغل

(  ی در مقابل رسم  ی)طرح استخدام  تیوضع ،(یدر مقابل کارشناس

(. 4  جدول)  دارد  وجود

 

 (n = 384استخدام ) تی وضع ،یلیبه مهاجرت برحسب شغل، مدرک تحص ل یمتما کادر ی شغل  تیرضا  ی فراوان  عی توز. 4 جدول

 p-value معیارانحراف میانگین تعداد  طبقات متغیرها

 شغل 

 54/7 56/49 54 پزشک 

001/0> 
 30/10 88/38 245 ماما  و پرستار

 74/9 51/44 67 پیراپزشک 

 55/13 50/38 18 اریدست

 ی لیتحص مدرک

 77/10 76/39 292 ی کارشناس

001/0> 
 19/9 70/41 37 ارشد  یکارشناس

 07/6 13/46 16 يدکتر

 62/7 89/50 39 یتخصصي دکتر

 استخدام  یتوضع

 92/8 58/43 146 طرحی

001/0> 
 73/11 82/41 73 ي قرارداد

 85/10 19/41 63 یمانی پ

 56/11 91/37 102 ی رسم

 

 بحث 
در کادر    یشغل  یتینارضا  زانیم  نییتع  هدفِ  با  مطالعۀ حاضر

ب پزشکمارستان یدرمان  علوم  دانشگاه  شد.    اجراهمدان    یهاي 

بافتهی که  داد  نشان  بعد  به  نیانگیم  نیشتریها  به  مربوط  ترتیب 

  ط یشرا  ،یتیری از سبک مد  تیرضا   ،نوع شغل  ،یاز جو سازمان  تیرضا

هاي  از نظام پرداخت و سپس فرصت   تیرضا  نیاست. کمتر  یکیزیف

و ابعاد آن در کادر    یشغل  تی رضا  یبررس  نیاست. همچن  شرفتیپ

تما ب  لیشاغل دانشگاه که    نیشتریبه مهاجرت داشتند نشان داد 

  ، نوع شغل  ،یاز جو سازمان  تی رضاعد  ترتیب مربوط به بُبه   نیانگیم

از    تیرضا  نیبود. کمتر  یکیزیف  طیشرا  ،یتیریاز سبک مد  تیرضا

فرصت  سپس  و  پرداخت  پنظام  همچن  شرفتیهاي  و    ن یاست 

که   یو در کادر شاغل  96/42در کادر شاغل    یشغل  تیرضا  نیانگیم

است که    نیتوجه اقابل  ۀبود. نکت  35/41داشتند    مهاجرتبه    لیتما

به مهاجرت کمتر از   لیدر تمام ابعاد در افراد متما تیرضا نیانگیم

همچن  یکل  یبررس بود.  شاغل  کادر    یشغل  تیرضا  نیپرسنل  در 

تما دانشگاه که  دارند    لیشاغل  مهاجرت    ف، یدرصد ضع  2/37به 

بود  اریدرصد بس  3/8درصد متوسط و    4/54 که نشان داد    خوب 

 . و متوسط دارند  فعی ض  یشغل  تیافراد رضا  نیا  تیاکثر

اافتهی دوست و همکاران  پژوهش حق   جیمطالعه با نتا  نیهاي 

از   شیطوري که آنها گزارش کردند که بدارد؛ به   ی( همخوان2022)

مشارکت   یمین تمااز  بس  ادیز  لیکنندگان  مهاجرت    ادی ز  اریو  به 

قابل  بخش  و  مشاغل    به  لیتما  ی حت  یتوجهداشتند  در  کار 

  ن ی . ا]9[  نددر خارج از کشور را نشان داد  ترن ییو پا  یرتخصصیغ

  محسوب   کشور  سلامت  نظام  يبرا   يجد  يخطر   زنگ  بالا،  رقم



 به مهاجرت یلو تما یشغل یتینارضا 
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سلامت،   متخصصان  و  نخبگان  مهاجرت  چراکه  شود،یم   حوزۀ 

  با   یدرمان  خدمات  به  یدسترس  يبرا   ير یناپذجبران   یمنف  يامدها یپ

و همکاران    یکمال  ۀراستا، مطالع  نیدر هم  .داشت  خواهد  تیفیک

  ن ینشان دادند و ب  رادر حد متوسط    پرستاران  یشغل  تیرضا  زین

م  لیتما رضا  هاجرتبه  معنی   ی شغل  تیو  رابطۀ    ي دارپرستاران 

( بالاترین  2012کوشا و همکاران )  نی. همچن]17[  کردند  گزارش

بُ در  رضایت  و  میانگین  شغلی  رضایت  بر  مؤثر  فردي  عوامل  عد 

محیطی و رفاهی گزارش   بیشترین میزان نارضایتی در بعد عوامل

  ، در بعد نظام پرداخت   یژهوبه  ، هاي پژوهش حاضرافتهیکه با    کردند

 . ]18[  تهمسو اس 

  ن یتراز مهم  یکی  يعوامل اقتصاد  زیحکمت ن  يدر پژوهش نور 

شناسا نخبگان  مهاجرت  بر  مؤثر  همچن (12)  شد  ییعلل  در   نی. 

  ن یب  ۀرابطکه    یتأیید شد. در پژوهش جینتا  نیا  یالمللن یمطالعات ب

در    یدانشگاه  مارستانیدر سه ب  را  پزشکانمهاجرت    قصدو    تیرضا

بررس به  یلهستان  پزشکان  درآمد  سطح  دلشد،   ی اصل  لیعنوان 

عامل مؤثر بر قصد مهاجرت ذکر شد. عوامل    نیو همچن  یتینارضا

قب  زین  يگرید پفرصت  لیاز  فرصت   یشغل  شرفتی هاي  و  و  ها 

کار ازجمله روابط با همکاران در هر دو   طیهاي مرتبط با محیژگیو

 . ]13[و قصد مهاجرت مؤثر بودند    یتیسطح نارضا

 ی اصل  ل یدل  ی شغل  یتینشان داد که نارضا(  Thomasتوماس )

که   ي افراد درصد 87که ي طوربه . بودپرستاران به مهاجرت  لیتما

ناراض خود  شغل  تما  یاز  داشتند  لیبودند،  مهاجرت    . ]19[  به 

( همچن(  Oosthuizenاوستویزِن  همکاران  که    نیو  دادند  نشان 

به  یشغل  تیموقع شغلنامناسب،  بهبود  امکانات  فقدان    ، یدلیل 

  طور به .  ]20[مهاجرت است    ي گیري برا عامل در تصمیم  نیترمهم 

  درمان   کادر  مهاجرت  اصلی  دلایل   از  یکی  اقتصادي  مسائل  ی،کل

  تورم   نرخ  با  دستمزد  تناسب  عدم  لیقب  از  يموارد   ؛شودمی   محسوب

  در   کشور  پول  ارز  با  برابري  نرخ  نیپای  ارزش  زندگی،هاي  هزینه  و

  ۀ آیند  به  دیام  نبودِ  و  اقتصادي  ثباتیبی  کشورها،  سایر  با  مقایسه

  آیندمی  حساب  به  متخصصان  مهاجرت  دلایل  از  کشور  اقتصادي

کار،   یبدان معناست که عدم تناسب دستمزدها با سخت  نیا  .]21[

 یارتقاء شغل  يرهایدر مس  تیمحدود  نیو تورم و همچن  هات یمسئول

کرده و آنها را    جادیدر کادر درمان ا  يا عمده  یتینارضا  ،ی و آموزش

جست به سوق    يهافرصت   يوجو سمت  کشور  از  خارج  در  بهتر 

»دستمزد خوب« را    زینو همکاران    فریمحب  نه،یزم  نیا  در.  دهدیم

پ  نیترمهم   ورتبه    نیبالاتر   ی معرف  تیرضا  ۀکنندینیبش ی عامل 

معن]22[  کردند ارتباط  گرچه  حاضر،  مطالعۀ  در    ن یب  يداری. 

  ی شغل  تیرضا  نیانگیمشاهده نشد، اما م  یشغل  تیو رضا  تیجنس

  ی ادراک  يهاتفاوت   از  یناش  تواندمی  که  از زنان بود  شتریدر مردان ب

ب  یشغل  اتیتجرب  ای باشد. همچن  نیمتفاوت    ت یرضا  نیدو جنس 

  ی سن  يهاگروه   در  داشتند،  مهاجرت  به  لیتما  که  یشاغلان  در  یشغل

  تیرضا  یکل  نی انگیم  ۀسیمقا  حال،بااین .  نداشت  يداریمعن  تفاوت

  ت ی رضا  نیانگیم  که  داد  نشان  مختلف  یسن  يهاگروه   در  یشغل

  تا   30  افراد  از  شتریب  سال  30  ریز  و  سال  40  يبالا   افراد  در  یشغل

معنی  نیهمچن.  بود  سال  40 و   تیوضع  نیب  يدارارتباط  تأهل 

  ی کمال  ۀها در تناقض با مطالعافتهی  نینشد که ا  افتی  یشغل  تیرضا

  ی شغل  تیتأهل با رضا  تیسن و وضع  نیو همکاران است که در آن ب

  مطالعات   از  یبرخ  در  هرچند.  ]17[وجود دارد    يدارارتباط معنی 

)  مانند   ن ی ب  يو همکاران نشان داد که رابطۀ معنادار(  Reidراید 

به مهاجرت   لیتما و دارد وجودبه مهاجرت  لیتأهل و تما تیوضع

  هاي یافته یگر. از د]23[از افراد متأهل است  شتریدر افراد مجرد ب

  ی شغل  تیو رضا  شغل  نیب  دارمعنی  ارتباط  وجود  ،مطالعۀ حاضرمهم  

و سپس    راپزشکانی در پزشکان، پ  یشغل  تیطوري که رضابه   ،بود

از تفاوت در   یتواند ناشنتاج می  نیا  ؛ماماها و پرستاران متفاوت بود

  .باشد   يکار   طیشرا  و  شرفتیپ   يهافرصت   دستمزدها،  ها،ت یمسئول

همکاران    ۀمطالع  جینتا و  معن  نیزکوشا  رضا  داريی تفاوت    یت در 

شغل  يهاگروه   یانم  یشغل است    یمختلف  کرده  .  ]18[گزارش 

  یشغل  تیرضا  و  یلیتحص  مدرک  نیب  يدار معنی  ارتباط  نیهمچن

  ن یشتریب  یتخصص  يدکتر  مدرک  با  افراد  طوري کهبه   ،شد  افتی

  ش یافزا  زین  تیرضا  ی شغل  ۀمرتب  شیافزا  با  و  داشتند  را  یشغل  تیرضا

  ت یرضا  زانیم  نیکمتر  یکارشناس  مدرک  با  افراد  طوري کهبه  داشت،

  و   استخدام  تیوضع  نیب  زین  ي دارمعنی   ارتباط.  داشتند  را  یشغل

  افراد  در  یشغل  تیرضا  داد  نشان  جینتا  ؛شد  مشاهده  یشغل  تیرضا

 . بود  یرسم  و  یمانیپ  افراد  از  شتریب  ترتیببه   يقرارداد   ،یطرح

  دانشگاه   یآموزشهاي  مارستانیب  در  مطالعه  نیا  نکهیا  به  توجه  با

به    نیا  جیتان  شده،  انجام  همدان  یپزشک  علوم محدود  پژوهش 

ها  سازمان  ریبه سا  جینتا  میجهت تعم  جهیاست؛ درنت  آنهاکارکنان  

مورد    دیمتفاوت با  يهاو فرهنگ   یسازمان  يبا ساختارها  عیصنا  ای

انجام شده است،    یصورت مقطعمطالعه به   نیا  ،علاوههتوجه باشد. ب

(  یشغل  تیبر رضا  یلیمدرک تحص  ری)مانند تأث  رهایمتغ  نیروابط ب

  در مطالعه است ممکن است  ن یا  یزمان ۀمنوط به دور شده  گزارش

 کند.   رییروابط تغ  نیا  گریهاي دزمان 

 

   گیری نتیجه 

  از  یتوجهکه بخش قابل  دهدیمطالعه نشان م  ینا  يهاافتهی

  همدان  پزشکی علوم دانشگاه  هايبیمارستان  در شاغل درمان کادر

  و   بهداشت  سیستم  براي  خطري  زنگ  که  دارند  مهاجرت  به   تمایل

 بالا،  نارضایتی  از  حاکی  افراد  این  شغلی  رضایت  تحلیل.  است  درمان

است.    یشغل  یشرفتپ  يهااخت و فرصتپرد   نظام  ابعاد  در  ویژهبه

بالاتر  یاز جو سازمان  یترضا  اگرچه نوع شغل در سطح  قرار    يو 

تا   یفدر اکثر افراد در سطح ضع یشغل یترضا یدارد، اما سطح کل

شغل، مدرک    بین  يارتباط معنادار  همچنینشد.    یابیمتوسط ارز

  ي طور ؛ بهشد   مشاهده  یشغل  یتاستخدام با رضا  یت و وضع  یلیتحص

و    یکارکنان طرح  ینکه پزشکان و افراد با مدارک بالاتر و همچن

  ي بازنگر   یت بر اهم  یجنتا  یندارند. ا  یشتريب  یشغل  یترضا  يقرارداد 

  ي هادر حوزه   یژهوبه  ی،شغل  یطو بهبود شرا  یزشیانگ  هايیاست در س



    شکوهی و همکاران 
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 یلحفظ کادر درمان و کاهش تما يبرا ي،احرفه  ۀپرداخت و توسع

 .کندیم  یدبه مهاجرت تأک

 

 تشکر و قدردانی  

پا  نیا از    ی پزشک  ياحرفه   يدکتر  ۀدور   ۀنامان یمقاله برگرفته 

  ر ی مراتب تقد  سندگانینوهمدان است.    یمصوب دانشگاه علوم پزشک

بعثت،    مارستانیب  ینیبال  قاتیتحق  ۀو تشکر خود را از واحد توسع

  ی از کادر درمان   نی. همچندارندی اعلام م  يو همکار   یبانیجهت پشت

 .  د شویم  ینمودند تشکر و قدردان  يمطالعه همکار   نیکه در انجام ا

 

 منافع  تضاد 

 وجود ندارد.   سندگانینو  نیب  یگونه تعارض منافعچیه

 

 ی اخلاق ملاحظات

  ی اخلاق دانشگاه علوم پزشک  ۀتی کم  داراي تأییدیه ازمطالعه    این

 . است  IR.UMSHA.REC.1403.626  شناسۀهمدان با  

 

 سندگان ینو سهم

پردازي،  نویسندۀ اول )پژوهشگر اصلی(: مسئول مکاتبات، ایده 

  50هاي مختلف طرح، نگارش و ویرایش علمی مقاله )تدوین بخش 

آوري  درصد(؛ نویسندۀ دوم )پژوهشگر اصلی(: تهیۀ پروپوزال، جمع 

  30هاي مختلف طرح، مرور مقاله )ها، مشارکت در تدوین بخش داده 

ها،  درصد(؛ نویسندۀ سوم )پژوهشگر همکار(: آنالیزور و تحلیلگر داده 

درصد(؛ نویسندۀ   10شناسی طرح، مرور مقاله )نگارش بخش روش 

مرور   نتایج،  )پژوهشگر همکار(: مشاور علمی طرح، تفسیر  چهارم 

 درصد(،    10مقاله )

 

 ی مال تیحما

از سوي دانشگاه علوم پزشکی همدان تأمین مالی    این پروژه

 . شده است
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