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  مقاله پژوهشي
  

  بررسي عوامل موثر بر عدم گرايش به نگارش مقالات علمي از ديدگاه 
  اعضاء هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي همدان

    
   ***نسرين شيخدكتر  ، **حسين محجوبدكتر  ، *يمسعود كورك

  
  26/8/86:   ،  پذيرش    27/4/86  :دريافت 

  

  :چكيده
مهم پژوهشي و توليد علم در دانشگاهها كه از جايگاه ويژه اي در كشورمان برخوردار اسـت                  يكي از شاخص هاي      :مقدمه و هدف    

بـا  . مقالات علمي منتشر شده و برگرفته از پژوهشهاي اصيل و هدفمند و چاپ آنها در مجلات معتبر داخلي و خـارجي مـي باشـد                        
ر اين خصوص اگرچـه نتـايج از نظـر كيفـي و كمـي قابـل       نگاهي به آمار و فعاليتهاي انجام شده در دانشگاه علوم پزشكي همدان د  

بهمين منظـور ايـن مطالعـه بـا هـدف تعيـين             . تقدير است ليكن نسبت به كل اعضاء هيأت علمي دانشگاه رضايت بخش نمي باشد             
  .ديدعوامل مؤثر بر عدم گرايش به نگارش مقالات علمي از ديدگاه اعضاء هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي همدان انجام گر

 اين مطالعه از نوع توصيفي ـ مقطعي و بصورت سرشماري انجام شد ، جامعه آمـاري آنـرا كليـه اعـضاء هيـأت علمـي        :روش كار 
ابزار جمع آوري اطلاعات پرسشنامه از نوع بسته بود كه به . تشكيل مي داد)  نفر260 (1385دانشگاه علوم پزشكي همدان در سال     

 در  1 و پـائين تـرين آن        5ش تقسيم شد ، بر اساس مقياس ليكرت بالاترين نمـره نگـرش              دو بخش مشخصات فردي و بخش نگر      
پس از اطمينان از روائي و پايائي پرسشنامه جهت انجام طرح تحقيق پرسشنامه ها بين كليه اعـضاء هيـأت علمـي                      . نظر گرفته شد  

 پرسشنامه توسط   228 اطلاعات   "خدوش نهايتا پس از دريافت پرسشنامه هاي تكميل شده و حذف موارد ناقص و م            . توزيع گرديد 
  . و با استفاده از روشهاي آماري توصيفي مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتSPSSنرم افزار 

: لويت عبارت بودند ازو از ديدگاه واحدهاي مورد پژوهش عوامل مؤثر بر عدم گرايش به نگارش مقالات علمي به ترتيب ا   :نتايج  
  ، موانـع موجـود در انجـام پـروژه هـاي اصـيل                16/189/3زشي ، تدريس و يا درمان با ميانگين نمـره           مشغله زياد در امور آمو    

 ، طولاني بودن زمان ارائه تا چاپ مقالات در مجلات علمـي             93/088/3پژوهشي و گزارش نتايج بصورت مقالات با ميانگين نمره          
يـب  تساير عوامل بـه تر    . 05/183/3زبان انگليسي با ميانگين نمره       و نداشتن تسلط كافي به       07/184/3فارسي با ميانگين نمره       

  .اهميت وتاثير گذاري در اولويت هاي بعدي قرار داشتند
 موانع موجود در نگارش مقالات علمي حول سه محور مشكلات سـازماني ، مـشكلات شخـصي و سـازماني و مـشكلات       :نتيجه نهائي   

كه با مساعدت مسئولين ارشد دانشگاه و سعي و تلاش اعضاء هيأت علمي در رفع                شخصي قابل بررسي و طبقه بندي است         "صرفا
  .آنها ، مي توان اميدوار بود كه گرايش و تمايل به نگارش مقالات علمي افزايش يابد

  
   هيأت علمي/ نگرش / مقالات علمي / پژوهش  : كليد واژه ها

  
  :مقدمه 

علـم در   يكي از شاخـصهاي مهـم پژوهـشي و توليـد                  
اسـت   برخوردار كشورمان در اي جايگاه ويژه  كه از  دانشگاهها

   مقالات علمي منتشر شده و برگرفته از پژوهشهاي اصيل و         
  
  
  

  ).1(آنها در مجلات معتبر داخلي و خارجي مي باشد چاپ 
امروزه توليد و نشر علم به عنوان يكي از مهمترين وظـايف            

 جايگـاه علمـي     يك واحد علمي قسمت عمده اي از وزن و        
  هــر كــشور را تــشكيل مــي دهــد و اعــضاء هيــأت علمــي  

  
  
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
  )koorki35@yahoo.com(كارشناس مسئول اطلاع رساني پزشكي دانشگاه علوم پزشكي همدان *

  دانشيار گروه آمار و اپيدميولوژي دانشكده بهداشت دانشگاه علوم پزشكي همدان **
  شكي همداندانشيار گروه بيوشيمي دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پز ***

  



  و همكارانمسعود كوركي                                                                                                                             عدم نگارش مقالات علمي
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انشگاهها بعنوان عناصر و اركان اصلي آموزش و پـژوهش          د
وظيفــه خطيــري در بــه ثمــر رســاندن ايــن مهــم بعهــده  

  ).2(دارند
شاخـصهاي كيفـي و     : شاخص هاي پژوهـشي شـامل             

 كمي و شاخصهاي تحليلي در ارتباط با مراكـز تحقيقـاتي،          
محققين ، انتشارات تحقيقـاتي ، تـأليف و ترجمـه كتـب و            

در خــصوص . مــي باشــد. . .  مقــالات علمــي پژوهــشي و 
 نــسبت تعــداد -1: مقــالات علمــي شاخــصها عبارتنــد از 

 درصـد اعـضاء     -2مقالات اعضاء هيأت علمي به كل اعضاء        
 تعـداد   -3) از كل اعضا  (هيأت علمي صاحب مقالات علمي      

سط اعضاء هيـأت علمـي در مجـلات         مقالات چاپ شده تو   
  ).ISI) 3علمي پژوهشي داخلي و خارجي و نمايه شده در 

حال در بررسي وضعيت دانشگاه علوم پزشكي همدان              
نسبت به شاخص اول آمار و ارقام نشان مي دهد كه نسبت      

، در سـال    )  مقالـه  54/0 (82مقالات  به هر عضو در سـال         
). 4،5(است  )  مقاله 50/0( 84و در سال    )  مقاله 44/0 (83

) 74-84(نسبت تعداد مقالات به هر عضو در طي ده سال           
 مقاله ، پيراپزشكي    61/9بهداشت  : به تفكيك دانشكده ها     

 65/5 مقالـه ، پزشــكي  72/6 مقالـه ، پرسـتاري مامــائي   7
  ).6( مقاله مي باشد 57/5مقاله و دندانپزشكي 

عـضاء هيـأت    در ارتباط با شاخص دوم يعني درصـد ا              
علمي صاحب مقالات علمي اين ارقام بـه ترتيـب در سـال             

ــال %) 54 (82 ــال %) 44 (83، در سـ %) 50 (84و در سـ
  ).4،5(اعضاء مي باشد 

در رابطه با شاخص سوم تعداد مقالات چاپ شـده در                 
قرار  بدين خارجي توسط اعضاء هيأت علمي     و داخلي مجلات
و )  مقاله 111 (83 سال ، در )  مقاله 136(82در سال   : است

كـه تعـداد محـدودي از آنهـا در          )  مقاله 125 (84در سال   
  ).4،5( درج شده اند ISIمجلات نمايه شده در 

 نامناسـب   "با نگاهي به نتايج مكتـسبه و آمـار نـسبتا                
دانشگاه عـــــلوم پزشكي همدان از شاخصهاي فوق الذكر        

تحقيـق  عليرغم نگرش مثبت اعضاء هيأت علمـي بـه امـر            
مبين عدم تمايـل و گـرايش       ) 8%) (6/76(و  ) %7) (6/86(

برخي از آنان به نگارش مقالات علمي است و با عنايت بـه             
اينكه مقوله پژوهش و نگارش مقالات جـزو شـرح وظـايف            
تعريف شده اعضاء مي باشد ، اين مطالعه با هـدف تعيـين             
عوامل مؤثر بر عدم گـرايش بـه نگـارش مقـالات علمـي از               

اه اعضاء هيأت علمي دانشگاه علـوم پزشـكي همـدان           ديدگ
  .انجام گرفت

  
  :روش كار

ايــن مطالعــه از نــوع توصــيفي ـ مقطعــي و بــصورت         
سرشماري انجام گرديد ، جامعه آمـاري آنـرا كليـه اعـضاء             

اعـم از علـوم     (هيأت علمي دانشگاه علوم پزشـكي همـدان         
جامعه حجم  .  تشكيل مي داد   1385در سال   ) پايه و باليني  

  . نفر تعيين گرديد260برابر استعلام از مراجع ذيربط 
ابزار مطالعه و روش جمع آوري اطلاعات پرسشنامه و               

از نوع بسته بود كه به دو بخش مشخصات فردي پاسـخگو            
و بخش نگرش تقسيم گرديد ، براسـاس  مقيـاس ليكـرت             

 مخالفم  "ديدگاه اعضاء هيأت علمي در پنج گزينه از كاملا        
 موافقم تنظيم گرديد و به هر گزينـه بـه ترتيـب             "ا كاملا ت

 16پرسـشنامه شـامل     .  تعلـق گرفـت    5 الـي    1نمره اي از    
سئوال مربوط به ديدگاه اعضاء هيأت علمي بود كه توسـط           

ميانگين نمرات هريك از سئوالهاي     . آنها تكميل مي گرديد   
ــأت      ــضاء هي ــرش اع ــره نگ ــانگين نم ــوان مي ــذكور بعن   م

ــك  ــر ي ــداد  علمــي در ه ــورد بررســي قلم ــئوالات م    از س
  .گرديد
پس از اطمينـان از روائـي پرسـشنامه مطالعـه اي در                   

جهت تعيـين همـساني درونـي       . مقياس پايلوت بعمل آمد   
پاسخ به سئوالات ، از آلفاي كرونباخ استفاده گرديد كه بـا            

75/0= ضـــريب پايـــائي آن نيـــز مـــورد تائيـــد قـــرار    
  .گرفت
ا بين كليه اعضاء هيأت علمي توزيع شـد         پرسشنامه ه       

و پس از جمع آوري پرسشنامه هاي تكميل شده نسبت به           
 و  SPSSاستخراج اطلاعات و آناليز داده ها توسط نرم افزار          

با استفاده از روشهاي آماري توصـيفي اقـدام لازم معمـول            
 بـرگ   236تعداد پرسـشنامه هـاي دريافـت شـده          . گرديد
 پرسـشنامه بـدليل     8اري بود كه    جامعه آم %) 90 ("حدودا

نواقص اطلاعات و يا مخدوش بودن پاسخ برخـي سـئوالات     
 پرسـشنامه مـورد     228 "از مطالعه حذف گرديدند ، نهايتا     

  .بررسي قرار گرفتند
  :نتايج 
و %) 1/71( نفـر مـرد      162از كل جامعه مورد مطالعه            

ــر زن 66 ــد%) 9/28( نف ــين  . بودن ــان ب   محــدوده ســني آن
 24/787/42مردان   سني ميانگين و داشت قرار سال62-27

  .  سال بود26/615/40سال و ميانگين سني زنان 
  فراواني واحدهاي مورد پژوهش از نظر محل خدمتي ،              

 نشان داده   1ميزان تحصيلات و سنوات خدمتي در جدول        
  .شده است
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لوم فراواني اعضاء هيأت علمي مورد بررسي در دانشگاه ع : 1جدول 
  خدمت خدمت ، ميزان تحصيلات و سابقه همدان برحسب محل پزشكي

  درصد  تعداد  
  دانشكده

  پزشكي
  بهداشت 

  پيراپزشكي
  دندانپزشكي

  پرستاري و مامائي
  جمع            

  
136  
20  
12  
37  
23  
228  

  
6/59  

8/8  
3/5  
2/16  
1/10  

100  
  ميزان تحصيلات

  كارشناسي ارشد
  .Ph.Dدكتري 

  دكتري تخصصي
  خصصفوق ت
  جمع

  
61  
41  
105  
21  
228  

  
7/26  
0/18  
1/46  
2/9  

100  
  )سال(سابقه خدمت 
   5-1  
10-6  
15-11  
20-16  

  20بيشتر از 
  جمع

  
55  
52  
59  
33  
29  
228  

  
1/24  
8/22  
9/25  
5/14  
7/12  

100  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
اولين عامل مؤثر بر عدم گـرايش اعـضاء هيـأت علمـي بـه          

ه زيـاد در امـور آموزشـي ،         نگارش مقالات علمـي ، مـشغل      
بـود و    16/189/3تدريس و يا درمان بـا ميـانگين نمـره           

عوامل ديگر همچون موانع موجـود در انجـام پـروژه هـاي             
اصيل پژوهشي و گزارش نتايج بصورت مقاله و نيز طولاني          
بودن زمان ارائه تا چاپ مقالات در مجلات علمـي فارسـي            

اه جامعــه مــورد از ديــدگ. در مراتــب بعــدي قــرار داشــتند
مطالعه آشنا نبودن بـه ضـوابط پـذيرش و مقـررات چـاپ              
ــره     ــانگين نم ــا مي ــي ب ــي فارس ــلات علم ــالات در مج مق

21/151/2             و كافي نبودن دانـش و سـطح علمـي اعـضاء 
هيأت علمي در نگارش مقالات جزو آخرين اولويت ها قرار           

  ).2جدول (داشت 
 گـرايش بـه     اولويت بندي و رتبه عوامل مؤثر بر عـدم              

مقاله نويسي از ديـدگاه اعـضاء هيـأت علمـي بـه تفكيـك               
  . مشاهده مي شود3مقاطع تحصيلي آنان در جدول 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   نسبت به عوامل مؤثر بر عدم گرايش به نگارش مقالات علميتوزيع ديدگاه اعضاء هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي همدان : 2جدول 
  

    ديدگاه اعضاء هيأت علمي
  
  

  عوامل موثر

  مخالفم"كاملا
  تعداد 

 )درصد(

 مخالفم
 تعداد 

)درصد(

 بي نظرم
  تعداد 

 )درصد(

 موافقم
 تعداد 

)درصد(

   موافقم"كاملا
  تعداد 

  )درصد(

  
  جمع

  تعداد 
  )درصد(

  
  
  نمره

   انحراف معيارميانگين
  7  مشغله زياد در امور آموزشي ، تدريس و يا درمان  1

)1/3(  
37  

)2/16( 
13  

)7/5(  
86  

)7/37( 
85  

)3/37(  
228  

)100(  
16/189/3  

موانع موجود در انجام پروژه هاي اصيل پژوهشي و           2
  گزارش نتايج بصورت مقاله

4  
)8/1(  

17  
)5/7(  

40  
)5/17(  

108  
)4/47( 

59  
)9/25(  

228  
)100(  

93/088/3  

  4 طولاني بودن زمان ارائه تا چاپ مقالات فارسي  3
)8/1(  

34  
)9/14( 

25  
)11(  

96  
)1/42( 

69  
)3/30(  

228  
)100(  

07/184/3  

  10  نداشتن تسلط كافي به زبان انگليسي  4
)4/4(  

21  
)2/9(  

25  
)11(  

112  
)1/49( 

60  
)3/26(  

228  
)100(  

05/183/3  

 مقـررات   دست و پا گيـر بـودن ضـوابط پـذيرش و             5
  چاپ مقالات در مجلات علمي فارسي

12  
)3/5(  

38  
)7/16( 

17  
)5/7(  

100  
)9/43( 

61  
)8/26(  

228  
)100(  

18/170/3  

عدم همكاري لازم بين اعضاء بـاليني و علـوم پايـه              6
  در انجام پروژه هاي تحقيقاتي مشترك

8  
)5/3(  

36  
)8/15( 

47  
)6/20(  

82  
)36(  

55  
)1/24(  

228  
)100(  

11/161/3  

آشنا نبودن بـه ضـوابط پـذيرش و مقـررات چـاپ               7
  مقالات در مجلات علمي لاتين

18  
)9/7(  

36  
)8/15( 

26  
)4/11(  

101  
)3/44( 

47  
)6/20(  

228  
)100(  

20/153/3  

  آشنا نبودن اعضاء به اصول و متدولوژي   8
  مقاله نويسي

18  
)9/7(  

36  
)8/15( 

38  
)7/16(  

100  
)9/43( 

36  
)8/15(  

228  
)100(  

16/143/3  

  18  مكفي نبودن ابزار تشويقي  9
)9/7(  

51  
)4/22( 

38  
)7/16(  

77  
)8/33( 

44  
)3/19(  

228  
)100(  

24/134/3  

پائين بودن امتياز تخصيصي به هر مقاله در ارتقـاء            10
  اعضاء هيأت علمي

13  
)7/5(  

58  
)4/25( 

59  
)9/25(  

63  
)6/27( 

35  
)4/15(  

228  
)100(  

15/121/3  

  20  ء به اصول و متدولوژي تحقيقآشنا نبودن اعضا  11
)8/8(  

56  
)6/24( 

47  
)6/20(  

83  
)4/36( 

22  
)6/9(  

228  
)100(  

15/113/3  

دسترسي محدود به منابع و اطلاعـات زمينـه اي و             12
  ابزاري

32  
)14(  

66  
)9/28( 

28  
)3/12(  

74  
)5/32( 

28  
)3/12(  

228  
)100(  

29/100/3  

پ مقالات  دست و پا گير بودن ضوابط و مقررات چا          13
  در مجلات علمي لاتين

19  
)3/8(  

72  
)6/31( 

57  
)25(  

56  
)6/24( 

24  
)5/10(  

228  
)100(  

14/197/2  

  21  طولاني بودن زمان ارائه تا چاپ مقالات لاتين  14
)2/9(  

75  
)9/32( 

54  
)7/23(  

48  
)1/21( 

30  
)2/13(  

228  
)100(  

19/196/2  

كافي نبودن دانـش و سـطح علمـي اعـضاء هيـأت               15
  مي در نگارش مقالاتعل

33  
)5/14(  

69  
)3/30( 

51  
)4/22(  

49  
)5/21( 

26  
)4/11(  

228  
)100(  

23/185/2  

آشنا نبودن بـه ضـوابط پـذيرش و مقـررات چـاپ               16
  در مجلات علمي فارسي مقالات

52  
)8/22(  

85  
)3/37( 

21  
)2/9(  

61  
)8/26( 

9  
)9/3(  

228  
)100(  

21/151/2  
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  :بحث
يافته هاي بدست آمده از مطالعه حاضر بيانگر آنـست                

كه واحدهاي مـورد پـژوهش بـا سـوابق و محـل خـدمتي               
محدوده سني گوناگون، ميزان تحصيلات مختلف      متفاوت ،   

 مـشغله    عواملي همچون  و در هر دو جنس براين باورند كه       
زياد در انجـام امـور دانـشگاهي ، موانـع موجـود در انجـام                
پژوهش ، طولاني بودن زمان چاپ مقالات فارسي و مسلط          
نبودن به زبان انگليسي از موانع اوليـه و مهـم در تمايـل و               

هيـأت علمــي بـه نگـارش مقـالات علمــي     گـرايش اعـضاء   
رتيب اهميت وتاثير گـذاري جـزو       تساير عوامل به    . هستند

  .اولويت هاي بعدي تلقي مي گردند
در خصوص عامـل بـاز دارنـده مـشغله زيـاد در امـور                     

آموزشي ، تدريس و يا درمان بايد اذعان نمود كـه يكـي از              
خود مشكلات عمده اعضاي هيأت علمي اين است كه وقت       

را صرف آموزشهاي تئوري در كلاس درس و يا طبابـت در            
مطب هاي خصوصي مي نمايند و فرصت بـراي پـژوهش و            
حــل مــشكلات را نمــي يابنــد ، لــيكن نظــر بــه اينكــه در 
تشكيلات سازماني مقوله پژوهش جزو شرح وظايف تعريف        
شده آنان ذكر شده است اعضاء هيأت علمي فعاليـت هـاي        

 به عنوان يك وظيفـه حرفـه اي در          پژوهشي را مي بايست   
كنار فعاليتهاي آموزشي خود تلقي نمايند ، تا بتوان بر پايه           

  نتايج مطالعه طالبي . آن انتظارات و توقعات را طراحي نمود

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

نشان ميدهد كه اعضاء هيأت علمي وقت كافي براي اتمـام           
قت زيادي   و "امور پژوهشي و مقاله نويسي ندارند و معمولا       

را صرف آموزش مي كنند و كمتر به تحقيق مـي پردازنـد             
صدري و همكاران در مطالعـه خـود گـزارش نمودنـد            ). 9(

كمبــود تعــداد اعــضاء هيــأت علمــي در برخــي از گروههــا 
موجب شده است كه تعداد واحدهاي تدريس شده توسـط          

ت بعضي از اعضاء زياد باشد و در نتيجـه وقـت كـافي جه ـ             
جـذب  . انجام پژوهش و به تبع آن مقاله نويسي باقي نماند         

نيروهاي متخصص مورد نياز گروه ها مي توانـد بخـشي از            
  ).8(اين مشكل را برطرف نمايد 

برخي از موانع موجـود در انجـام پـروژه هـاي اصـيل                    
عـدم  : پژوهشي و گزارش نتايج بصورت مقالات عبارتنـد از        

 ، عدم تشويق و حمايت معنوي       بهره گيري از نتايج تحقيق    
كافي ، پائين بودن فرهنگ تحقيق ، مشكلات ايجـاد شـده            
توسط شوراهاي پژوهـشي و عـدم ارجـاع مـشكلات سـاير             
سازمانها و ادارات به محققين ، عدم علاقه به كـار تيمـي و              

  ). 8 ،10-12(كمبود امكانات آزمايشگاهي
 مجـلات   طولاني بودن زمان ارائه تا چـاپ مقـالات در               

علمي فارسي از ديدگاه اعضاء هيأت علمي دانـشگاه علـوم           
پزشكي همدان يكي ديگر از عوامل مؤثر بر عدم گرايش به           
نگارش  مقـالات علمـي ذكـر شـده اسـت ، از ايـن منظـر                  

  عاجل فكري و ارگانهاي صاحب امتياز مي بايست دانشگاهها

  همدان  پزشكي علوم اولويت بندي عوامل مؤثر بر عدم گرايش به نگارش مقالات علمي از ديدگاه  اعضاء هيأت علمي دانشگاه : 3جدول 
  بر حسب مقطع تحصيلي

  

    فوق تخصص  متخصصPh.Dدكتري كارشناسي ارشد
  

  الويت  عوامل موثر

  13  16  16  16   در مجلات علمي فارسي آشنا نبودن به ضوابط پذيرش و مقررات چاپ مقالات  -
  4  8  6  2  دست و پا گير بودن ضوابط پذيرش و مقررات چاپ مقالات در مجلات علمي فارسي  -
  9  2  4  1 طولاني بودن زمان ارائه تا چاپ مقالات فارسي  -
  8  5  13  6  آشنا نبودن به ضوابط پذيرش و مقررات چاپ مقالات در مجلات علمي لاتين  -
  11  12  14  12  پا گير بودن ضوابط و مقررات چاپ مقالات در مجلات علمي لاتيندست و   -
  15  11  15  11  طولاني بودن زمان ارائه تا چاپ مقالات لاتين  -
  6  4  2  4  نداشتن تسلط كافي به زبان انگليسي   -
  5  6  7  10  آشنا نبودن اعضاء به اصول و متدولوژي مقاله نويسي  -
  16  15  12  14  ح علمي اعضاء هيأت علمي در نگارش مقالاتكافي نبودن دانش و سط  -
  12  14  11  13  دسترسي محدود به منابع و اطلاعات زمينه اي و ابزاري  -
  10  10  8  9  مكفي نبودن ابزار تشويقي  -
  14  13  10  8  پائين بودن امتياز تخصيصي به هر مقاله در ارتقاء اعضاء هيأت علمي  -
  7  9  9  15  ل و متدولوژي تحقيق آشنا نبودن اعضاء به اصو  -
  2  1  1  5  موانع موجود در انجام پروژه هاي اصيل پژوهشي و گزارش نتايج بصورت مقاله  -
  3  7  5  7   عدم همكاري لازم بين اعضاء باليني و علوم پايه در انجام پروژه هاي تحقيقاتي مشترك  -
  1  3  3  3  مشغله زياد در امور آموزشي ، تدريس و يا درمان  -
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آيند فر اين مسئله در نظر داشته باشند با توجه به     براي حل 
اين مقوله كه از زمان دريافت مقاله و ثبت آن ، شروع و تـا       

و پذيرش   داوري به ارسال ، گوناگون علمي هاي هيأت در طرح
و  گيـر  و چاپ آن به اتمام مي رسد كه خود فرآيندي وقـت     

زمان بر است، به نظر ميرسـد بـا اسـتفاده از سيـستمهاي              
نظرات  از ادهالكترونيكي و ارسال الكترونيكي مقالات ، استف      

ــق  ــزه ، از طري ــا انگي ــالم و ب   ســايتهاي اينترنتــي  داوران ع
و انجام امور مربوط بـه هيـأت تحريريـه از طريـق ارتبـاط               
شبكه اي كامپيوتري بتوان بطـور چـشمگيري زمـان ايـن            
فرآيند را كاهش دادو تأثير مناسبي نيز بر عامـل دسـت و              
ــودن ضــوابط پــذيرش و مقــررات چــاپ مقــالات   ــاگير ب   پ

  . داشت
ــوان             ــي ت ــسي را م ــان انگلي ــه زب ــودن ب ــسلط نب   م

ــا مطالعــات   ــان و ي ــا اســتفاده از كلاســهاي آموزشــي زب   ب
  متون لاتين مرتفـع نمـود و تـسلط مـورد نيـاز را بدسـت                

لازم به ذكر است با توجه بـه وجـود گـروه آموزشـي              . آورد
زبان و آزمايشگاههاي متنوع آموزش زبـان در دانـشگاه بـا            

مسئولين ارشد دانشگاه ميتوان از اين امكانات در        مساعدت  
ــادگيري اعــضاء هيــأت علمــي اســتفاده    ــاء ســطوح ي   ارتق

  .نمود
  :نتيجه نهائي 

موانــع موجــود در نگــارش مقــالات علمــي از ديــدگاه       
  اعــضاء هيــأت علمــي دانــشگاه علــوم پزشــكي همــدان را  
مي توان حول سـه محـور مـشكلات سـازماني ، مـشكلات              

 شخـصي تعريـف و   "سازماني و مـشكلات صـرفا   شخصي و   
طبقه بندي كرد كه حل آنهـا مـساعدت مـسئولين ارشـد             
دانشگاه و سعي و تلاش خود اعضاء را مي طلبد و مي توان             
در اين مقوله به تمايل هر چه بيـشتر اعـضاء بـه  نگـارش                

در همين راستا نظر بـه اهميـت        . مقالات علمي اميدوار بود   
ذاري كشور ، در بعد پژوهشي هم نقش دانشگاه در سياستگ

  دانــشگاه مــي توانــد بــا توجــه بــه اولويــت هــا و نيازهــاي 
كشور به انجام پروژه هاي كاربردي و هدفمند همت گمارد          
ــام     ــنجي و انج ــاز س ــود ، ني ــعيت موج ــي وض ــا بررس و ب
ــه     ــه ارائ ــي ب ــالات علم ــب مق ــق ، در قال كارشناســي دقي

 توليـد علـم     راهكارهاي مورد نياز در جهت توسعه كشور و       
  .بپردازد

  
  
  

  
  :سپاسگزاري 

 ــ       ــرات آقايـ ــيله از حمايـــت و نظـ ــر انبدينوسـ    دكتـ
معاونــت و عبــاس زمانيــان ، دكتــر مــسعود ســعيدي جــم 

مديريت پژوهشي وقت دانشگاه در طي مراحل انجام طـرح          
و همكاري آقـاي بهـزاد حـسني در جمـع آوري اطلاعـات              

  .مورد نياز صميمانه قدرداني مي گردد
   :ابعمن

1- http://tv4.irib.ir/progtext/fulltext.asp 
عملكرد سالانه اعضاء هيأت علمـي  .  سلطاني عربشاهي كامران  .2

پـژوهش در   . دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشـكي ايـران       
  .67-70 : 1377 ، 1سال سوم ، پيوست . علوم پزشكي 

3- www.kayhannews.ir/850604/12.htm 
خلاصه عملكرد فعاليـت هـاي      . كي همدان  دانشگاه علوم پزش   .4

وهــشي ژمعاونــت پ: همــدان ). 82-84(معاونــت پژوهــشي 
  .1384دانشگاه علوم پزشكي ، 

خلاصـه عملكـرد فعاليتهـاي      .  دانشگاه علوم پزشكي همـدان       .5
معاونــت پژوهــشي : همــدان ). 84-85(معاونــت پژوهــشي 

  .1385دانشگاه ، 
6- http://umsha.ofis.ir/default.aspx?school&page 

بررسي نگرش اعضاء هيأت علمي     .  ماني خسرو ، توكل محسن     .7
مجله علمي  . دانشگاه علوم پزشكي همدان نسبت به تحقيق      

: 1375 ، 2سال سوم ، شماره    . دانشگاه علوم پزشكي همدان   
28-24.  

 صـــدري غلامحـــسين ، گـــودرزي محمـــدتقي ، درخـــشان .8
علـوم پزشـكي    بررسي موانع تحقيق در دانـشگاه       . محمدرضا

گزارش نهائي طرح تحقيقاتي دانشگاه علوم پزشكي       . همدان
  .1381همدان ، 

بررسي عوامل مؤثر در توليـد و چـاپ مقـالات           .  طالبي محمد  .9
 ،  27رهيافـت ، شـماره      . علمي در مجـلات خـارجي معتبـر       

1381 : 88.  
موانـع پـژوهش از ديـدگاه       .  ظهور عليرضا ، فكـري عليرضـا       .10

پايش ، سال   .  دانشگاه علوم پزشكي ايران    اعضاء هيأت علمي  
  .118 : 1381 ، 2دوم ، شماره 

بررسـي عوامـل بازدارنـده    .  فرمانبر ربيع اله ، عسگري فريبـا  .11
انجام تحقيق از ديدگاه اعضاء هيـأت علمـي دانـشگاه علـوم             

دوره . مجله دانـشگاه علـوم پزشـكي گـيلان        . پزشكي گيلان 
  .84-91 : 1384 ، 54چهاردهم ، شماره 

. پيك مـديريت دانـشگاه    .  ارتباط دانشگاه و بخش خصوصي     .12
  .1381 ، 1-6شماره . نشريه آموزشي مديريت دانشگاهي 
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Abstract 
 
Background & Objective: one of the important indicators of scientific study and science pro-
duction in the universities is original research and its scientific article. The aim of this 
study was to determine the academic members attitude about main factors of not ap-
proaching to scientific writing in Hamadan Uni. Med. Sci. 
Material & Methods: The current survey was a descriptive cross-sectional study. Statistical 
population was all of the academic members of this university in 2006 (N=260). The data 
collected through a questionnaire consists of 2 parts: I. The demographic characteristics  
II. The questions related to their attitude. After distribution of the questionnaires we re-
ceived 228 completed ones. The data was statistically analyzed by SPSS software. 
Results: Outcomes showed that the main factors of not approaching to write the scientific 
articles were : education, teaching and treatment engagement mean with (3.891.16) of 5, 
the barriers of doing original research and writing  the articles (3.880.93), long duration 
of sending  and acceptation of articles in Persian scientific journals (3.841.07) and weak-
ness of English language skill (3.831.05). 
Conclusion: The barriers of scientific writing were in 3 parts : organizational , personal and 
personal-organizational problems. The academic members activities and university man-
agers supports are needed to remove these barriers. 
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